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ESTATUTO DA ASPAS

TULO i - DA DENOMINAGAQ, SEDE, FORO, OBJETIVOS E DURACAO

1 - A Associagdo dos Participantes e Assistidos do SERPROS, doravante denomlnada =
IAS/SERPROS, ou simplesmente ASPAS, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, com atuagdo em
tterritdrio nacional, que se rege por este Estatuto e pelas leis que Ihe forem aplicaveis.
rafo Unico - Consideram-se Participantes e Assistidos do SERPROS todos os participantes ativos,

sentados, pensionistas e demais participantes que recebem algum tipo de beneficio continuado do
ROS.

2 - A ASPAS tem foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro da Republica
ativa do Brasil, com sede na Avenida Rio Branco, n° 120, sala 1206, Centro. .

co - A ASPAS podera manter Representagdes Regionais nas Capitais dos Estados onde haja
iados residentes. A criagdo, instalagao, atribuigbes e forma de participagdo dessas Representagoes
1o definidas pelo Conselho Deliberativo da ASPAS.

- A ASPAS tem por finalidade congregar e representar os participantes e assistidos do SERPROS,
dendo seus interesses junto as pessoas fisicas e juridicas, autoridades competentes e poderes
os, especialmente SERPROS, SERPRO e demais patrocinadores, empresas, associagbes e
icoes atuantes no sistema de previdéncia e assisténcia social oficial e privado, de modo a contribuir
a melhoria da qualidade de vida, o bem estar cultural, psicolégico e social, a realizagdo pessoal e a
de seus associados.

- A ASPAS tem, ainda, por objetivos:
ender os direitos de seus associados;
oiar, prestigiar e lutar pela integridade e manutengao dos objetivos do SERPROS e a preservag:ao de
atrimonio;

Promover a integragdo de seus associados, de modo a preservar ndo s6 o sentlmento de
riedade, amizade e mutua colaboragdao, como também o adequado relacionamento com °;
ROS, SERPRO, demais patrocinadores e quaisquer outras entidades representativas; |
~Desenvolver atividades de interesse de seus associados, de modo a contribuir para a melhoria da|
Hdade de vida, o bem estar cultural, psicolégico e social, a realizacdo pessoal e a saude de seus‘ il
iados; R
estar assisténcia a seus associados, visando motiva-los a trabalhos comunitarios ou outras formas de
ades que os mantenham plenamente integrados na sociedade.

- Para alcangar seus objetivos, a ASPAS podera: !
epresentar seus associados, na defesa de seus direitos e interesses, em Juizo ou fora dele,
ialmente representando-os judicialmente, como substituto processual, para o que desde ja fica |
ssamente autorizada nos termos da Constituigdo Federal e legislagao pertinente, a fim de que|
m usufruir plenamente dos beneficios e servigos, ética e legalmente assegurados, do SERPROS, do
RO e demais patrocinadores e da previdéncia social pubiica;
ganizar, promover ou participar de estudos, cursos, seminarios, congressos, snmposws ou outros tipos| =r
nclaves sobre temas ou problemas de interesse de seus associados ou de seus patrocinadores, podendo g
Her convénios com terceiros para a realizagao desses eventos; 0
= Manter registro de dados sociais, profissionais e aptidées especiais de seus associados para g
¢ao eventual ou permanente; LO
~—
=

g }/@‘
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anter convénios ou recorrer a entidades capazes de preparar e orientar os associados em busca de :
ho comunitario ou outras formas de atividades laborais;

resse dos associados; _
Prestar, através de seus associados, servigos de assessoramento técnico e outras atividades |
istrativas;

Contratar a execugdo de servigos de terceiros, sempre que a iniciativa da contratagao atenda a
hecida conveniéncia da ASPAS ou resulte na realizagao de receita extraordinaria;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis em investimentos, objetivando ganhos de rentabilidade,
vistas @ manutencdo de locais e de estruturas administrativas que permitam o atendimento dos
iados e o desenvolvimento dos projetos e das atividades constantes dos pianos de agdo da ASPAS;
Adquirir ou receber bens em doagdo ou comodato, os quais, sempre que disponiveis, poderdao ser
os pela Diretoria Executiva. : .
6 - A ASPAS nao promovera nem participard de quaisquer manifestagbes de carater politico-
ario, religioso ou de classe, ndo podendo ceder quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

- A ASPAS nao podera discriminar a adesdo de associado, por motivo de idade, sexo, ideologia,
credo religioso, condigdo sdcio-econdmica, estado civil ou filiagdo partidaria.

- O prazo de durag&o da ASPAS é indeterminado.
TULO Il - DOS ASSOCIADOS

- As categorias de associados s3o0:

undadores - os associados, aposentados ou pensionistas do SERPROS, sujeitos ao pagamento de
ibuicdo que, além de assinantes da Ata de Fundagdo da ASPAS, firmaram termo de adesao
ctivo até o 90° (nonagésimo) dia da vigéncia da concessdo do Registro Civil do 1° Estatuto da |
S;
antenedores - os associados, aposentados ou pensionistas do SERPROS, sujeitos ao pagamento de
ibuicdo que ingressaram na ASPAS apos o 90° (nonagésimo) dia da vigéncia da concesséo do
tro Civil do 1° Estatuto da ASPAS e até a data de concessao do Registro Civil do Estatuto anterior; ,
Efetivos - os associados, participantes ou assistidos do SERPROS, sujeitos ao pagamento da
buigdo que ingressaram na ASPAS a partir da data de vigéncia da concess@o do Registro Civil do

0, que serao isentos de pagamento de contribuigao. _
eneméritos - os associados, participantes ou assistidos do SERPROS, nao sujeitos ao pagamento de |

erativo;
acultativos - O empregado ou aposentado vinculado a patrocinadora nao participante do SERPROS, que

onselho Deliberativo;

revidenciarios - Associados inscritos com o objetivo de participar do Plano de Previdéncia Instituido da
S. Permitido exclusivamente aos dependentes e parentes até o terceiro grau dos socios participantes e
idos da ASPAS, qualificados nos itens |, il, lll, IV e V do presente artigo.

estao sujeitos a contribuicdo mensal e ndo tém direito a voto.

uto anterior, e os associados assistidos que recebem do SERPROS valor igual ou inferior a meio salario
buigdo por terem prestado relevantes e excepcionais servigos a ASPAS, a juizo do Conselho |

4 usurfruir de convénio e servigos, ndo podendo votar ou ser votado dentro das condigBes estabelecidas &

‘2 i % M ap
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0 - As obrigagbes assumidas pela ASPAS nao sao imputaveis, |solada ou sohdanamente aos seus
iados.

1 - Sao direitos do associado:

rticipar das Assembleias Gerais, propondo, debatendo e deliberando; :
otar e ser votado, exceto associados Efetivos, antes de decorridos 6 (seis) meses continuos de &
buigao inicial; a
xpor a Diretoria Executiva, por escrito ou verbalmente, qualquer pleito ou assunto de seu interesse ou
PAS;

olicitar ao Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para tratar de
to especifico, mediante requerimento assinadoc por, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de
iados Fundadores, Mantenedores e Efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais.

co - Ndo podera exercer os direitos referidos neste artigo o associada que estiver em atraso no
ento de sua contribuigdo ou cumprindo pena disciplinar. s

2 - S50 deveres do associado:

mprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto, no Regimento Interno e as demais disposicdes
adas pelos 6rgaos de deliberagao e administragdo da ASPAS;

gar pontualmente suas contribuigdes;

xercer, com dedicagao, o cargo ou fungao para o qual tenha sido eleito ou indicado;

elar pelo decoro e probidade administrativa.

3 - A perda da condigdo de associado se dara nos casos de:

edido do préprio associado, a partir do recebimento do mesmo pela ASPAS;

or falta de recolhimento da contribuicdo por 3 (trés) meses consecutivos ou por 6 (seis) meses
ados;

Por exclusdo, havendo justa causa, decorrente de falta disciplinar ou de conduta imprépria, por |
o da Diretoria Executiva, apds a instauragdo de processo administrativo disciplinar, concedendo ao
jado ampla defesa e podendo o mesmo recorrer a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no
de até 60 (sessenta) dias;

- A exclusdo sera confirmada se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagao
mentada pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
fim.

- Sera considerada nova admissado o reingresso do associado que tiver perdido essa condi¢do na
dos incisos | e |l deste artigo, sendo essa nova admissdo de exclusiva competéncia do Conselho | |
erativo, por aceitagao de recurso ou proposta da Diretoria Executiva devidamente justificada. '

TULO Il - DO PATRIMONIO

4 - O patrimonio da ASPAS é distinto do patriménio de seus associados e sera constituido de:
ntribuicées pagas por seus associados;

ns moveis, imoveis e titulos de renda de qualquer natureza adquiridos por compra ou doag3o;
Rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras, locacio de bens, prestacdo de servicos e outros ..
imentos; :

ontribuicbes espontaneas de qualquer natureza, doagdes, subvencdes, auxilios ou legados feitos por
as fisicas ou juridicas e verbas especiais.

- O patrimbnio da ASPAS somente podera ser aplicado na realizagao dos objetivos institucionais

dos no Art. 3° e no Art. 4°;
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onio, sob nenhuma forma ou pretexto. :
- O patrimdnio e os recursos financeiros da ASPAS serao geridos pela Diretoria Executiva, a qual

amento anual de despesas e investimentos previamente aprovados, sendo que:

ada Representante Regional administrara os recursos colocados & disposicdo de sua jurisdigdo,
ndo a destinagao e limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

ada Representante Regional submeterd trimestralmente a Diretoria Executiva a competente
ac3o de contas, justificando eventuais gastos nao previstos.

15 - S3o 6rgaos da ASPAS:
ssembleia Geral;
onselho Deliberativo;

nselho Fiscal;
Diretoria Executiva. =
16 - O exercicio de mandato nos érgdos da ASPAS mencionados no artigo anterior obedecera as
intes condigbes:
§0 sera remunerado;
50 podera assumi-lo 0 associado em pleno gozo de seus leEItOS sociais, com no minimo 6 (seis)
es continuos de contribuigdo anteriores ao més da eleigao;
O titular permanecera no cargo até a posse do eleito para o novo mandato;
No caso de substituigao, o substituto exercera apenas o periodo do mandato em curso;
m caso de empate na eleicdo a que concorrer ou nos casos de convocagdo de suplente, tera
idade o associado Fundador e, na falta deste ou persistindo o empate, 0 associado mais idoso.
- Mensalmente, os valores gastos com alimentagao, transporte e pousada dos Conselheiros,
tores, Representantes e Assessores, para o exercicio da fungado respectiva poderao ser
bolsados, sempre contra a apresentagao dos comprovantes das despesas e de acordo com norma
cifica incluida no Regimento Interno. '

;A0 | - DA ASSEMBLEIA GERAL

tacao geral desta, reunindo-se, mediante convocagao do Presidente do Conselho Deliberativo:
nualmente, em sessdo ordinaria, no més de abril, para aprovar ¢ Balango Patrimonial da ASPAS,
onstracao do Resultado do Exercicio e o Relatério de Contas e Atos da Diretoria-Executiva;

psto no Capitulo |V - Do Processo Eleitoral;
| de convocagao.

8 - Compete a Assembleia Geral:

erativo e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes conforme disposto no Capitulo 1V - Do Processo
oral.

estituir os membros da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal;

Aprovar o Balango Patrimonial da ASPAS, Demonstragio do Resultado do Exercicio e o Relatério de
fas e Atos da Diretoria-Executiva, considerando os pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho
serativo;

eliberar sobre todos os assuntos de interesse dos associados ou que visem a sua defesa, desde que
antes dos respectivos editais de convocagao;

- A ASPAS nao distribuird resultados, dividendos, bomf:cagoes participagdo ou parcelas de seu :

ra destinar parte deles para o custeio da Sede e das Representages Regionais, conforme dispuser £

17 - A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo de poder soberano da ASPAS, cabendo-lhe a ||

cada trés anos, em sessao ordinaria, no més de julho, para instaurar o processo eleitoral, conforme | 1l

raordinariamente, sempre que se fizer necessario, para deliberar sobre os assuntos discriminados no |

staurar o processo eleitoral e empossar 0os novos membros da Diretoria Executiva, do Conselho |

AAA 015020447
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ixar o va!or da contribuigcdo mensal a ser paga pelo associado aposentado ou pensaonlsta valor este |

nao podera exceder a 1% (um por cento) do valor bruto do beneflcm de aposentadoria ou pensao :
abido do SERPROS; !
ixar o valor da contribuigao mensal a ser paga pelo associado participante ativo, valor este que nao
ra exceder a 0,5% (meio por cento) da referéncia salarial no patrocinador;
Instituir outras contribuigdes financeiras de natureza proviséria ou permanente;
Alterar o presente Estatuto e decidir sobre a dissolugao da ASPAS.

9 - A convocagao das Assembleias Gerais sera feita sempre por Edital divulgado no site da ASPAS e
prensa e afixado na Secretaria da ASPAS, bem como enviado por correspondéncia a todos os
iados e por correio eletrénico para os associados que informaram o seu enderego eletronico, com
edéncia de, no minimo, 8 (oito) dias das respectivas datas de realizagao, garantido a 1/5 (um quinto) do
ivos, Fundadores e Mantenedores, direito de promové-las.

0 - A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenga minima de 1/3 (um
) dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés, com gualquer nimero, ressalvados os
sais de alienacdo de patriménio imobiliario da ASPAS e de extingdo da ASPAS, quando sera exigida
i6ria absoluta de seus associados, em primeira convocaqao. ou pelo menos 1/3 (um tergo) nas
ocagoes seguintes.

21 - A Assembleia Geral podera reunir-se, em carater extraordinario, com participantes ativos e
tidos do SERPROS, nao associados da ASPAS, para tratar de assuntos de interesse comum.

22 - As Assembleias Gerais serdao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, no
dimento temporario deste, pelo Vice-Presidente, ou por qualquer membro efetivo do Conselho
erativo, designado pela propria Assembleia Geral.

23 - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por meio de voto descoberto,
alvados os seguintes casos, quando serdo tomadas por escrutinio secreto: i
eica0 para renovagdo da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
lgamento de infragao de associados;

estituicdo de membro da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal;
Alteracdo total ou parcial do estatuto da ASPAS;

lienacao de patrimdnio imobiliario da ASPAS;

xtingao da ASPAS.

24 - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples dos associados votantes, ressalvados os casos de|
acao deste Estatuto, em parte ou em seu todo, de destituicdo de membro da Diretoria, do Conselho
erativo ou do Conselho Fiscal, de alienagdao de patrimonio imobiliario da ASPAS ou da extingdo da
EAS, quando sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados votantes na Assembleia
| especialmente convocada para esse fim. ’

O i - DO CONSELHO DELIBERATIVO

25 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdao competente para deliberar e fixar as diretrizes administrativas
SPAS e sera composto de 6 (seis) titulares e de 2 (dois) a 6 (seis) suplentes, eleitos pela
mbleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

£ - A composi¢do do Conselho sera proporcional ao numero de associados segundo a empresa de
m, devendo cada grupo de associados eleger seus candidatos, por chapa, na proporgdo de 1 (um)
elheiro para cada grupo de 10% (dez por cento) de associados desprezada a fragao.

- @
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- Para fins de composigdo do Conselho Deliberativo, SERPRO e SERPROS sao consideradas uma:
ma empresa de origem. E %

espondentes as fracdes.

- Os associados efetivos participantes ativos somente poderdao ocupar no maximo 1/3 (um terco) das :
as de titulares e suplentes do Conselho Deliberativo.

26 - Compete ac Conselhe Deliberativo:

acar as politicas e diretrizes administrativas da ASPAS; ]

ropor a Assembleia Geral os valores das contribuigbes mensais dos associados aposentados,
sionistas e ativos, respeitados os limites estatutarios;

Fixar os prazos e valores de outras contribuigbes que vielersn a ser iristifflidas pela Assembleia Geral,
arvados os limites estatutarios, bem como os limites eventualmente fixados pela Assembleia Geral que
1 a respectiva contribuigio;

eliberar sobre a aquisi¢do, alienagao ou gravame de bens méveis e imoveis; g
xaminar e aprovar o plano de trabalho da ASPAS e o orgamento anual elaborado pela Diretoria
cutiva e suas eventuais alteragoes, fixando critérios e !|m:tes para a realizagdo de despesas
aordinarias ndo previstas;

Examinar os relatorios elaborados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal sobre os assuntos
nentes a gestdo da ASPAS;

Examinar o Balango Patrimonial da ASPAS, a Demonstragio do Resultado do Exercicio e o Relatorio de
s e Atos da Diretoria Executiva, considerando o parecer do Conselho Fiscal, e sobre eles se
ifestar, submetendo-os a4 Assembleia Geral;

Aprovar ou alterar o Regimento Interno da ASPAS;

provar ou alterar o Processo Administrativo Disciplinar

riar as Representagbes Regionais referidas no art. 2°, paragrafo unico, deste Estatuto;

onvocar e presidir, através de sua mesa diretora, as Assembleias Gerais Ordinarias e
ordinarias; ‘ il
Designar e empossar, na primeira sessao ordinaria de cada mandato, o Presidente, o Vice-Presidente
retario do Conselho, entre seus membros efetivas;

Designar e empossar um dos membros titulares do Conselho Deliberativo para completar o mandato de
ro da Diretoria Executiva ou de titular do Conselho Fiscal, nos casos de afastamento definitivo e na |
cia de suplentes do Conselho Fiscal;

Deliberar, em grau de recurso, sobre reingresso de associado, por proposta da Diretoria Executiva;
provar a indicagdo de Associado Benemeérito, inclusive de pessoas nao participantes do SERPROS;
Aprovar as Normas Eleitorais, incluindo,entre outros, o calendario das elei¢gdes e regimento. .
Deliberar sobre outros assuntos cuja competéncia lhe for atribuida neste Estatuto, no Regimento @
0 e na Assembleia Geral; it

- Fiscalizar o exato cumprimento deste Estatuto, decidindo sobre os casos omissos.

7 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros titulares, em |
;a0 Ordinaria a cada trimestre e em Sessdes Extraordindrias tantas vezes quantas forem necessarias,
cadas pelo seu Presidente, por solicitagdo da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal ou de, no |
0, 5% (cinco por cento) do quadro de associados em pleno gozo de seus direitos sociais, em
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, especificando claramente os motivos da
cacao.

- O Conselho Deliberativo reunir-se-a em Sessdo Ordinaria no més de dezembro de cada ano,

endentemente de convocagao, para aprovar o Planc de Trabalho da Diretoria Executiva e o
amento anual da ASPAS para o exercicio seguinte.

6 /]/ M @/
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- As demais sessbes ordinarias e extraordinarias de que trata este artigo serao convocadas pelo
idente do Conselho Deliberativo, com a antecedéncia minima de '8 (oito) dias da data prevista para :
ealizagao.

ncias ou |mped|mentos temporanos sera substituido pelo Vice-Presidente.

Todas as decisbes do Conselho Defiberativo, em suas Sessoes Ordinarias ou Extraordinarias, serdo

onselho, além do voto comum, o voto de desempate.
- Os membros da Diretoria Executiva poderdo comparecer as sessées do Conselho Deliberativo com
0 a voz e sem voto.

Aplica-se as sessoOes do Conselho Deliberativo o disposto no art. 11, paragrafo unico.

29 - Perdera o mandato o membro do Conselho Delibérajvé que faltar @ 2 (duas) Sessoes Ordinarias
ecutivas ou a 4 (quatro) Extraordinarias, sem motivo justificado.

- Para preencher as vagas verificadas no Conselho Deliberativo, ou no caso de impedimento
sional ou temporario dos membros titulares, os suplentes serdao convocados pelo seu Presidente,
indo o maior tempo de associagao ou em caso de empate, segundo a maior idade.

- Os membros do Conselho Deliberativo que vierem a ser indicados para a Diretoria Executiva ou
o Conselho Fiscal, serdo substituidos pelos suplentes até o final do mandato, obedecidos os critérios de
o de associagao e idade, indicados no paragrafo anterior.

O Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

30 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo da ASPAS, sendo-lhe diretamente vinculados
0s auxiliares como as RepresentagBes Regionais, assessorias de orientagdo técnica, coordenagbes ou,
pes de trabalho que vierem a ser formadas pelos associados, segundo areas de atividades, empresas de'
em ou planos de beneficios. 7
hico - As Representagbes Regionais poderdo receber delegagbes de competéncia para exercerem:
juicoes dos orgdos de administragdo da ASPAS, no ambito das respectivas jurisdicbes. -

=31 - A Diretoria Executiva é composta por 5 (cinco) Diretores Titulares (Diretor Presidente, Diretor
inistrativo-Financeiro, Diretor de Comunicagao, Diretor de Seguridade e Diretor Social) e 3 (trés)
tores Suplentes, eleitos conforme Capitulo V - Processo Eleitoral, podendo ser reeleitos.

Qualquer Diretor podera acumular outras fungdes nao incluidas na area de competéncia dos demais
ores, sempre que se fizer necessario, a critério da Diretoria-Executiva;
Os Diretores Suplentes terao ordem definida quando da inscrigdo das chapas no Processo Eleitoral;
A reeleicao dos Diretores (Titulares e Suplentes) sera limitada a apenas uma vez,
Os associados efetivos participantes ativos ndo poderao participar da Diretoria Executiva. it

2 - As reunides da Diretoria Executiva serao realizadas pelo menos uma vez por més, com o guorum
o de 3 (trés) Diretores Titulares e suas decistes serao tomadas por maioria simples de voto, tendo o
r - Presidente o voto de qualidade no caso de empate. A
Os Diretores Suplentes serdo convocados para as reunides da Diretoria Executiva, tendo direito a
poderao substituir o(s) Diretor(es) Titular(es) eventualmente ausentes na reunifo, passando a ter o
to a voto naquela reunido. A substituicio obedecera a ordem definida no processo eleitoral; Lo
Os Diretores Presidente, Administrativo-Financeiro e um dos outros Diretores Titulares, definido pela g
ria Executiva, comporao um Secretariado que coordenara a implementagao das decisdes da od
ria Executiva e cuidara das atividades rotineiras da entidade. %
—
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33 - A Diretoria Executiva compete:

dministrar a ASPAS e zelar pelo seu patrimonio;
sropor ao Conselho Deliberativo os prazos e valores das contribuigoes a serem pagas pelos

bciados;

provar a lotagdo de empregados e sua respectiva remuneragao;

=laborar as propostas de Plano de Trabalho da Diretoria Executiva e do Orgamento anual da ASPAS e
5 eventuais alteragoes, submetendo-as ao Conselho Deliberativo;

aprovar contratos, convénios e acordos;

providenciar a instalagao das Representagtes Regionais criadas pelo Conselho Deliberativo e orientar
funcionamento; i

apresentar ao Conselho Deliberativo o Balango Patrimonial da ASPAS, Demonstragdo do Resultado
xercicio e o Relatorio de Contas e Atos da Diretoria-Executiva, até 60 (sessenta) dias apos o
erramento do exercicio social, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal;

= elaborar relatérios e estudos sobre assuntos de competéncia do Conselho Deliberativo,
aminhando-os para decis&o;

examinar pareceres, estudos, analises e orientagdes técnicas emitidos por grupos de
@ssoramento;

apoiar os trabathos da Comissao Eleitoral;

aplicar penalidades diversas; _

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais disposigdes aprovadas pelos
dos da ASPAS.

34 - Ao Diretor Presidente compete:

soordenar as atividades da Diretoria Executiva, das Representagdes Regionais e das assessorias e
50s vinculados;

gresidir as reunides da Diretoria Executiva;

representar a ASPAS, em Juizo ou fora dele, podendo, em conjunto com o Diretor Administrativo
nceiro constituir mandatarios com poderes especificos, limitada a duragdo do mandato a 1 (um) ano,
b quando for “ ad judicia™;

assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques, demais ordens de pagamento
iiros documentos necessarios a movimentagéo financeira da ASPAS;

em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, constituir como procurador qualquer dos

tores para praticar os atos referidos no inciso anterior, limitada a duragdo do mandato a 1 (um) ano;
assinar contratos, convénios e acordos de interesse da ASPAS, aprovados em reunido da Diretoria
utiva;

admitir e demitir empregados, contratar servigos técnicos especializados e remunerar pessoal

ptual, observadas as determinagdes legais e regulamentares;

designar os Representantes Regionais e os integrantes das assessorias de orientagio técnica,

mgar competéncias e praticar todos os atos para o normal desenvolvimento das atividades da ASPAS;
assinar a correspondéncia da ASPAS;

geterminar a elaboragdo e/ou divulgagéo de trabalhos, estudos, pesquisas e programas voltados para
etivos da ASPAS:

coordenar as atividades de relacionamento da ASPAS com o SERPRO, SERPROS, demais
pcinadores, associagbes e entidades congéneres;

designar, dentre os Diretores, o seu substituto nos impedimentos eventuais, licengas e auséncias da

=

4 h!:-!:ﬁ“ 1

:35 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Presidente, respondera provisoriamente por suas
pes o Diretor Substituto, até que o Conselho Deliberativo eleja entre os Diretores Titulares o novo
tor-Presidente para completar o mandato.

A vaga aberta sera ocupada pelo primeiro Suplente da Diretoria, podendo haver redefinigdo dos
IS cargos, aprovada pelo Conselho Deliberativo:

: - @O“@
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6 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

ntrotar o pagamento das despesas, o recebimento das receitas e os investimentos;

pervisionar € orientar os servigos relativos a administragao interna da ASPAS; ,

rientar a elaboragao de registrés contabeis, relatorios financeiros, balancetes, balangos e outros
nstrativos;

ssinar em conjunto com o Diretor Presidente os documentos mencionados no Art. 34, Incisos lil, IV e
companhar a execugao dos contratos, convénios e acordos da ASPAS;

ordenar o planejamento econémico—financeiro e de investimento da ASPAS e ter, sob sua guarda,
ns, direitos e obrigagées da ASPAS;

oordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboragao do Relatdrio de Contas e Atos da
oria-Executiva da ASPAS, do Plano de Trabalho da Diretoria Executiva e da proposta orgamentaria,
do pelo seu acompanhamento e perfeita execucgao;

upervisionar a lavratura e publicagdo dos atos legais da ASPAS; :
elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

restar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos sohc:tados facilitando o exame dos registros e
mentos da ASPAS;

aborar trabalhos, estudos, pesquisas e programas voltados para os objetivos da ASPAS, nos limites
a area de atribuigoes;

dicar, dentre os Diretores, o seu substituto nos impedimentos eventuais, licen¢as e auséncias da

7 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Administrativo Financeiro, respondera provisoriamente
rsuas fungdes o Diretor Substituto, até que o Conselho Deliberativo eleja entre os Diretores Titulares o
i Diretor Administrativo-Financeiro para completar o mandato.

A vaga aberta sera ocupada pelo primeiro Suplente da Diretoria, podendo haver redefinicdo dos

is cargos, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Caso ndo hajam Diretores Suplentes, o Conselho Deliberativo escolhera entre os seus membros o
Diretor Titular, podendo promover redefinigdo dos demais cargos.

8 - Ao Diretor de Comunicagao compete:
ordenar o Conselho Editorial;

oordenar a elaboracao do Informe ASPAS;
oordenar a atualizagdo do site da ASPAS; b
anter atualizado o cadastro de associados e nao associados da ASPAS. TR

8 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor de Comunicacdo, respondera provisoriamente por suas
es um dos demais Diretores Titulares, até que o Conselho Deliberativo eleja entre os mesmos o novo
r de Comunicagao para completar o mandato.

A vaga aberta sera ocupada pelo primeiro Suplente da Diretoria, podendo haver redefinigdo dos

is cargos, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Caso nao hajam Diretores Suplentes, o Consefho Deliberativo escolhera entre os seus membros o
Diretor Titular, podendo promover redefinicdo dos demais cargos.

0 - Ao Diretor de Seguridade compete:

ordenar os trabalhos das comissdes técnicas de associados que vierem a ser formadas para a
racao de trabalhos diversos de assessoria a Diretoria Executiva;

aminar e dar parecer sobre os balangos e demonstragoes financeiras do SERPROS, incluindo as
¢Oes atuariais, internas e externas;

xaminar e dar parecer sobre a Politica de Investimento do SERPROS:

9
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xaminar e dar parecer sobre as alteragdes no Estatuto, Normas e Regulamentos do SERF’ROS
companhar o desempenho dos investimentos do SERPROS, bem como da situagao atuarial dos
s de Beneficios;

mitir pareceres e orientagoes técnicas sobre assuntos fiscais e tributarios, de natureza
denciaria, que envolvam interesses da ASPAS;

Coordenar a promogéo de debates com convidados externos sobre temas relativos a previdéncia
lementar.

1 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor de Seguridade, respondera provisoriamente por suas
es um dos demais Diretores Titulares, até que o Conselho Deliberativo eleja entre os mesmos o novo
or de Seguridade para completar o mandato.

A vaga aberta sera ocupada pelo primeiro Suplente da Diretoria, podendo haver redefinigdo dos

is cargos, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Caso ndo hajam Diretores Suplentes, o Conselho Deliberativo escolhera entre os seus membros o
Diretor Titular, podendo promover redefinigdo dos demais cargos.

2 - Ao Diretor Social compete:

ordenar os trabalhos das comissoes de associados, que vierem a ser formadas para colaborar no
nvolvimento e implantagdo de atividades socio-recreativas e de assisténcia social;

romover atividades sécio-recreativas, com a colaboragao de associados, como festas, almogos,
ascos, excursoes, passeios, efc;

romover e administrar convénios sécio-culturais com entidades congéneres, visando o bem-estar dos
ciados;

anter interacao com entidades congéneres, representativas de participantes de fundos de pensao;
romover e administrar convénios com empresas comerciais e de servigos, visando obter descontos

@ 0S associados;

-Interagir com o SERPRO, defendendo os interesses dos associados no Plano de Assisténcia a Salde
presa; :
Buscar alternativas de assisténcia médico-hospitalar para os associados, além do Plano de i
téncia a Saude do SERPRO; i
Orientar os associados no relacionamento com o SERPROS e a previdéncia social;

companhar os processos judiciais de interesse da ASPAS e seus associados, promovidos ou ndo

- Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Social, respondera provisoriamente por suas fungdes
os demais Diretores Titulares, até que o Conselho Deliberativo eleja entre os mesmos o novo Diretor
| para completar o mandato.

A vaga aberta sera ocupada pelo primeiro Suplente da Diretoria, podendo haver redefinigdo dos

is cargos, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Caso nao hajam Diretores Suplentes, o Conseiho Deliberativo escolhera entre os seus membros o
Diretor Titular, podendo promover redefinicio dos demais cargos.

4 - Os membros da Diretoria Executiva nao serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
airem em nome da ASPAS em decorréncia de ato regular de gestéo, mas responderao civil e

mente pelos prejuizos que a ela causarem, por inobservancia da lei, deste Estatuto ou de atos
amentares internos.

:AO IV - DO CONSELHO FISCAL

- O Conselho Fiscal é o 6rgdo competente para fiscalizar a ASPAS e sera composto de, no minimo, 3

) titulares e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés)
nao podendo ser reeleitos.

10
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- Cada grupo de associados, por empresa de origem, elegera um representante para o Conselho
| e seu respectivo suplente;

- Os associados do SERPRO e do SERPROS, em conjunto, completardo as vagas existentes até
cher o niimero minimo de titulares; -
- Os associados efetivos participantes ativos somente poderdc ocupar no maximo 1/3 (um tergo) das 2
s de titulares e suplentes do Conselho Fiscal. £

46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
pre que necessario;

- As decistes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos;

- Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ecutivas, sem motivo justificado, por escrito, assumindo o cargo o suplente associado Fundador ou,
aso de inexisténcia ou empate, o mais idoso.

47 - Compete ao Conselho Fiscal:

aminar e aprovar as demonstragdes financeiras da ASPAS;

mitir parecer sobre o Balango Patrimonial da ASPAS, Demonstragdo do Resultado do Exercicio e o
orio de Contas e Atos da Diretoria-Executiva;

xaminar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da ASPAS;

Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames efetuados e assinalar eventuais irregularidades
adas, sugerindo medidas corretivas e dar conhecimento a Diretoria Executiva e ao Conseiho
erativo de sua conclusao.

iTULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

- A cada trés anos, no més de julho, sera realizada a Assembleia Geral para instauragdo do processo
ral para renovagao dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
ermanecera aberta até a posse dos novos diretores e conselheiros, conforme

sto no Art. 56.

49 - A Assembleia Geral, a que se refere o Artigo 17, elegera os membros da Comisséo Eleitoral que
enara todo o processo e definira o calendario eleitoral de acordo com os prazos estabelecidos neste il
uto.

A Comissao Eleitoral sera formada por quatro associados, trés efetivos e um suplente, que ndo
rao participar de qualquer chapa que vier a ser inscrita, sendo indicado um Coordenador pelos
bros efetivos;

As chapas que vierem a ser inscritas poderao indicar um representante, cada chapa, para
panhar as reunides da Comissao Eleitoral, sem direito a voto.

0 - Compete & Comissao Eleitoral:

roceder o registro das chapas;

esponsabilizar-se pela guarda das urnas de votacgéo;

purar o ploclamar os resultados e dar posse aos eleitos;

preclar pedidos de mpgnagao de candidaturas e recursos contra os resultados eleitorais;

51 - A Diretoria Executiva colocara & disposigdo da Comissao Eleitoral os meios necessarios a realizagdo
ocesso eleitoral.

co - Ateé quarenta dias antes do inicio da votagéo, a Diretoria Executiva distribuira entre os associados

76’“%%@
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me Especial com as informagdes sobre o processo eleitoral, além de material de divulgagéo de
nsabilidade das chapas inscritas, assegurando tratamento igualitario.

2 - Os candidatos ser&o inscritos em chapas completas, numeradas segundo a ordem deregistro.
O mesmo candidato nao podera inscrever-se em mais de uma chapa;

Qualquer associado podera propor a impugnacao de candidatos;

Até vinte dias antes da votagao sera admitida a substituigio de candidatos impugnados.

3 - O voto sera individual e secreto, por correspondéncia ou por meios eletrénicos, ndo sendo
itido o voto por procurag3o.

54 - Finda a apuragao, a Comissao Eleitoral proclamara os resultados.

sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

sera anulada a eleigdo quando o nimero de votos nulos for maior que a soma do nimero de votos
s as chapas concorrentes e dos votos em brancos.

5 - Findo o prazo de interposigdo de recursos, a Comissao Eleitoral tera dois dias para aprecia-los e
divulgar sua decisdo.

6 - A posse dos novos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
| sera realizada na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte a realizagdo do processo eleitoral,
do sera encerrada a Assembleia Geral Ordinaria aberta para a instaurag3o do processo eleitoral.

PITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS
7 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

8 - E vedado a qualquer membro da ASPAS prestar, em nome da Associagao, aval, fianga ou qualquer
garantia a titulo oneroso ou gratuito.

9 - A extingao da ASPAS sera decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada
2 este fim, na qual votem favoravelmente no minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados votantes, nestes
dos os votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) dos Associados Fundadores votantes e ainda 2/3 (dois | il
) dos votos favoraveis dos associados Mantenedores votantes. L
co - Extinguindo-se a ASPAS, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria ou por determinagio |
seu patriménio liquido sera destinado a outra associagdo de representagdo de aposentados e
onistas do SERPROS, ou na falta desta, a entidade registrada no Conselho Nacional de Asmstenc:a. i
I, ou Conselho Municipal de Assisténcia Social ou entidade publica, escolhida pela propria

mbleia liquidante.

i

iy

0 - O mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal eleitos em 2016 e

ssados em 11 de janeiro de 2017, tera a duragao de 3 (trés) anos, de acordo com o Art. 48 e oitem 2 do j
7 s

61 - Ingresso de associados sera através de formularios préprios conforme abaixo, que tambem
emplam as alteragbes necessarias, conforme itens abaixo:

is associados Fundadores, Mantenedores, Efetivos e Beneméritos utilizardo o documento “Formulario de

gao/Recadastramento” anexo |, e para designar seus dependentes o documento “Designagdo de
endentes para Beneficios” anexo II;

s assoclados Previdenciarios utlltzarao o documento “Ficha de Filiacio de Sécio Previdenciario ASPAS”

; 7?/@}%@/
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Os Formularios serdo mantidos nos arquivos da ASPAS, e poderao sofrer alteragdo se aprovados em i
ao de Diretoria Executiva.

52 - De acordo com a instrugdo PREVIC N° 9, de 21 de novembro de 2018, publicada no Diario Oficial da

edigdo 226, sec¢do |, pagina 39, de 26 de novembro de 2018, a ASPAS se propde a ser Instituidora de
o de Beneficios Instituidos, disponibilizando-o para seus associados e dependentes- da categoria
denciarios, conforme item V do Art. 9.

53 - A partir da data de registro deste Estatuto, sera considerado nova contagem dos prazos referidos no
8 e item 2 do Art. 17, revogando as disposigoes em contrario.

- As votagdes da Assembléia Geral poderdo ocorrer através de meios eletronicos.

65 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral Extraordinaria,
alecendo perante terceiros apds sua inclusao no-Registro Civil de Pessoas Juridicas.

MARLENE DE SOUZA MAJELLA

Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria

PAUL(%%O/;A%AO

Membro da Comissdo Apuradora dos Votos

pARC

IRENE MARQUES DA SILVA MARQUES
Membro da Comissdo Apuradora dos Votos

GIL ERTO DE MELL?/OGU IRA ABGELHAY
embro ga Comissdo Apuradora dos Votos
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