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INFORME ASPAS — N° 17 — Maio de 2006 — EDICAO ESPECIAL

Nesta Edicao Especial do INFORME ASPAS, a Diretoria Executiva apresenta o Relatorio
das Atividades desenvolvidas durante o ano de 2005, bem como o balanco anual e as contas da
entidade no exercicio do mesmo periodo.

De acordo com o Estatuto da ASPAS, o Conselho Deliberativo, através de Edital publicado
abaixo, convoca todos os associados para uma Assembléia Geral Ordinaria, no proximo dia 31
de maio, que terd como ordem do dia a aprovagdo do balango anual e das contas da ASPAS
referentes ao ano de 2005, a aprovacao das a¢des da ASPAS relativas ao equacionamento do
deficit do PS-I e a discussdo de assuntos gerais de interesse da Associacao e dos associados.

Os documentos, com as assinaturas dos responsaveis, estdo a disposicao dos associados
na sede da ASPAS. Cépias dos mesmos, em fac-similes, podem ser acessados no site da
Associagao.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados todos os associados da ASPAS, na forma disposta nos artigos 19 e 21 do Estatuto,
para se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria, no Auditério do SERPROS, na Rua Fernandes
Guimaries, 35 — Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, no dia 31 de maio de 2006, as 14:00 horas, em
primeira convocagio, com a presenca minima de um terco dos associados e as 14:30 horas, em
segunda e ultima convocacio, com qualquer numero de associados, para tratar da seguinte ordem
do dia:

1) APR()VACAO DO BALANCO ANUAL E DAS CONTAS DA ASPAS REFERENTES AO
EXERCICIO DE 2005;

2) APROVACAO DAS ACOES DAASPAS RELATIVAS AO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
DO PS-I;

3) ASSUNTOS GERALIS.
Rio de Janeiro, 03 de maio de 2006.

Paulo Barbosa Coimbra
Presidente do Conselho Deliberativo




do Exerciciode 2005
Diretoria Executiva da ASPAS - Gestao 2005/2008

1-APRESENTACAO

Em 25/05/2005, foi iniciada uma nova
gestdo na ASPAS, sendo empossados os
novos membros da Diretoria Executiva e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o
periodo 2005 a 2008, sendo este relatdrio de
responsabilidade da nova Diretoria.

Os fatos relevantes ocorridos em 2005,
relacionados as questdes da previdéncia
complementar, em especial ao SERPROS,
foram os seguintes:

I—Em abril/maio foram eleitos novos conse-
lheiros para o Conselho Deliberativo (CDE)
¢ Conselho Fiscal (COF) do SERPROS. No
CDE, foi empossado Luiz Antonio (Gato)
Martins, também eleito Diretor-Presidente da
ASPAS, e no COF, Nelson Buzeto.

II - O CDE promoveu diversas alteragdes na
Diretoria Executivado SERPROS. Em janei-
ro, Luiz Roberto Doce Santos foi nomeado
para a Diretoria de Beneficios, que estava
vaga desde novembro de 2003. Em maio,
Jorge Luis Batista de Oliveira foi exonerado
da Diretoria de Investimentos, sendo no-
meado Jodo Batista Teixeira Petito. E em
outubro, foram nomeados, como novos Di-
retores Presidente e de Investimentos, res-
pectivamente, Thadeu Macedo ¢ Nelson
Buzeto, sendo exonerados Ranoldo
Rodrigues dos Santos e Jodo Batista Teixeira
Petito. Em decorréncia, Antonio Carlos Melo
tomou posse no Conselho Fiscal, como pri-
meiro suplente de Nelson Buzeto, que foi
obrigado a renunciar para assumir a Direto-
ria de Investimentos.

III - Em agosto, a CPMI (Comissao Parla-
mentar Mista de Inquérito) dos Correios
incluiu o SERPROS entre os onze fundos
de pensdo de estatais que tiveram que pres-
tar informagdes sobre as aplicagdes em
CDBs e titulos publicos, realizadas desde
2000, além de terem quebrados os seus sigi-
los bancarios.

Em margo de 2006, apos a divulgagdo do
Relatorio Final dos Trabalhos da CPMI, que
apontou perdas em algumas aplicagdes, a
Diretoria Executiva do SERPROS divulgou
nota aos participantes, informando: “1. que
prestou todos os esclarecimentos solicita-
dos pela Comissao e forneceu todo o materi-
al necessario para o elucidagdo de possiveis
duvidas, agindo com transparéncia e confi-
anca nas andlises que seriam apresentadas;
2. que, em uma primeira andlise, considera
que o relatério da Comissdo contém erros
técnicos, que podem comprometer conside-
ravelmente a consisténcia das informagdes
finais apresentadas pela CPMI; e 3. que aguar-
dara o momento oportuno para se pronunci-
ar sobre questdes especificas, o que devera

ocorrer quando os fundos tiverem direito a
defesa junto ao Ministério Publico”.

IV - Em outubro, foi publicada a Resolugao
n° 13, do Conselho de Gestdo da Previdén-
cia Complementar (CGPC), com o objetivo
de aprimorar as praticas de controles inter-
nos ¢ externos dos fundos de pensdo, in-
cluindo a transparéncia da gestdo para os
participantes. O SERPROS esta implemen-
tando um plano de agdes, para adequar sua
gestao as orientagdes e exigéncias da cita-
da Resolugdo.

V - Em novembro, o SERPROS concretizou
a venda dos lotes de terrenos da Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro, pelo preco de RS 73
milhdes (acima do valor escriturado em nos-
sa contabilidade, cerca de R$ 65 milhdes), a
serem pagos em 24 meses, com juros e cor-
re¢do monetaria.

Os terrenos foram adquiridos em 1999,
por cerca de R$ 53 milhdes, sendo cerca de
R$ 28 milhdes correspondente a cotas do fun-
do de investimento imobiliario do empreen-
dimento Terra Encantada, adquiridas em 1997,
cujarentabilidade esperada ndo se confirmou,
além de nunca ter gerado fluxo de caixa posi-
tivo e ter varios pedidos de faléncia ajuiza-
dos contra o empreendimento.

As negociacdes para a venda dos terre-
nos foram bastante dificultadas pelo fato
dos mesmos estarem localizados em area de
protegdo ambiental, com fortes restrigdes
legais de construgdo: s6 imdveis comerci-
ais, com até trés pavimentos e Taxa de Ocu-
pagdo do Terreno maxima de 10%.

De 1999 até o momento, os valores imo-

bilizados nos terrenos, embora tenham sido
valorizados em fun¢do do mercado, nao
geraram nenhum ganho adicional, como os
demais investimentos imobiliarios (salas,
participa¢do em shoppings e outros), o que
afetou fortemente a rentabilidade dos inves-
timentos do SERPROS. Com a venda, o
SERPROS passa a dispor de mais recursos
para investimento nas demais aplicagdes de
renda fixa e renda variavel, o que aumentara
a rentabilidade das aplicagdes.
VI — Em dezembro de 2003, o SERPROS
apresentava déficit no PS-I na ordem de
R$183,7 milhdes. Em 2004, o déficit foi
reduzido para cerca de R$ 80 milhdes.
Conforme o Balango de 2005, divulgado no
site do SERPROS, o déficit do PS-I voltou a
crescer, e muito, em 2005, tendo alcangado
cerca de R$ 259 milhdes.

Segundo avaliacdo da Divisdo Atuarial,
incluida no Balanco, os fatores que
contribuiram para a formagao do déficit foram:
a) areducao nos beneficios futuros do INSS,
com a adogdo da nova tabela de expectativa
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de vida do IBGE, reducdo que deve ser
compensada pelo SERPROS; b) aumentos
reais de salarios dos participantes ativos,
inclusive a criagdo da gratificacdo de auxiliar,
ndo previstos nas avaliagdes anteriores; c)
rentabilidade dos investimentos inferior a
exigéncia atuarial (2,14% contra 11,86%); e
d) alteragdo de premissas, como a adog@o,
em marg¢o, da nova tabua de mortalidade
geral,a AT 83.

Ainda segundo a avaliagdo do Atuario,
as medidas aprovadas em 2003 pelo CDE e
pendentes de aprovacdo pelo DEST, 6rgéo
responsavel pela supervisio do SERPRO,
mostram-se insuficientes para o restabeleci-
mento do necessario equilibrio do plano, in-
dicando a necessidade de ajuste das contri-
buicdes de participantes ativos, assistidos e
patrocinadores em 91,73%.

Segundo parecer da Auditoria Externa
que examinou o Balango de 2005, a apuragao
de sucessivos déficits evidencia risco imi-
nente de continuidade da atividade ou insol-
véncia do plano de beneficio, sendo a ado-
¢do de um plano de acao fator predominante
para sua recuperagao e liquidez.

Quanto ao PS-II, a parte relativa aos
beneficios de risco, que inclui o pagamento das
aposentadorias e pensoes, teve rentabilidade
de 8,06%, contra a exigéncia atuarial de 11,86%.
Estabaixa perfomance exigiu a utilizagio de parte
do Fundo de Oscilagao de Riscos, de modo a
zerar o déficit provocado.

Ao contrario do PS-1, a alteragdo da tabua
de mortalidade geral AT 83 reduziu a reserva
matematica global do PS-II, devido ao nimero
ainda pequeno de aposentados, gerando um
superavit que foi transferido para o Fundo
de Cobertura de Anti-Selegdo de Riscos —
Longevidade, o que aumenta a seguranga
do plano.

Os saldos das contas individuais dos
participantes ativos do PS-II tiveram
rentabilidade de 7,43%, contra a meta atuarial
de 11,86%.

No proximo ponto deste relatorio, no item
2.1.1, apresentamos um balango das agdes
da Diretoria da ASPAS, realizadas em 2005,
relativas ao acompanhamento do déficit do
PS-I. Dado o agravamento da situacdo do
plano, incluimos a discuss@o e defini¢ao das
acoes futuras que deverdo ser implementadas
pela ASPAS, em defesa dos interesses dos
participantes aposentados e pensionistas, na
pauta da Assembléia Geral Ordinaria, que
realizaremos no proximo dia 31/05/2006.
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2-BALANCO DO PLANO DE ACOES
DA DIRETORIA EXECUTIVA PARA O
PERIODO 2005 a 2008, APROVADO
PELO CONSELHO DELIBERATIVO DA
ASPAS, EM JULHO DE 2005.

2.1-ACOES INSTITUCIONAIS

2.1.1- Acompanhar o Equilibrio Financeiro
do PS-I e do PS-1I1, contestando eventuais
aumentos de contribuicdes dos Assistidos,
em fungiio da existéncia de déficits técnicos.

Em dia 02/08/2005, logo apds a posse da
nova Diretoria, uma delegacao da ASPAS,
integrada pelo Diretor-Presidente Luiz An-
tonio (Gato) Martins, pelos Diretores Carlos
Alberto Lomar Parrini e Julio Cesar Maia
Pinto Guedes ¢ pelo Conselheiro
Deliberativo José Carlos Moreira De Luca,
reuniu-se em Brasilia com o Diretor do
SERPRO, Armando Frid, responsavel pela
gestdo de pessoas e pela supervisdo do
SERPROS. O encontro teve o objetivo de
apresentar a Diretoria do SERPRO os com-
ponentes da nova Diretoria e Conselhos da
ASPAS, bem como o Plano de A¢do da Di-
retoria Executiva, no qual destacam-se como
importantes preocupagdes o equaciona-
mento do déficit do PS-I e as agdes politicas
¢ administrativas, em paralelo as judiciais,
para recuperacdo dos recursos aplicados
nas Letras de Santa Catarina, recuperagao
esta que contribuiria fortemente para o
equacionamento do déficit.

Na primeira participagdo da nova
Diretoria na reunido do Conselho
Deliberativo (CDE) do SERPROS, foi
entregue correspondéncia ao CDE relativa
ao equacionamento do déficit do PS-I,
solicitando providéncias visando a
autoriza¢do da SPC para contabilizag¢do
antecipada dos R$ 110 milhdes corres-
pondentes aos juros das aplicagdes em
titulos publicos federais; providéncias para
recuperar os recursos investidos nas Letras
de Santa Catarina e debéntures da INVESC;
andamento das ac¢des decididas pelo CDE
relativas as conclusdes da comissdo de
sindicancia sobre operagdes com opgao de
compra de acdes, que deram prejuizos ao
SERPRO da cerca de R$ 53 milhdes.

2.1.2 - Acompanhar as a¢oes da Diretoria e
Conselhos do SERPROS, zelando pelos
interesses dos Assistidos.

Tendo em vista a necessidade de
interagir de forma mais rotineira com a
Diretoria Executiva do SERPROS, no
acompa-nhamento das questdes de
interesses dos aposentados e pensionistas,
anova Diretoria da ASPAS acertou que sua
participacdo nas reunides do CDE passaria
a ocorrer semestralmente. Em 2005, a
Diretoria participou das reunides do CDE
realizadas em julho e dezembro de 2005.

Na reunido de julho/2005, a Diretoria
entregou documento ao CDE, no qual, além
da preocupagdo com o equacionamento do
déficit do PS-I e o Plano de Saude do
SERPRO, em convénio com a CASSI,
abordou a questdo da transparéncia,
solicitou a divulga¢do na area do site do
SERPROS restrita aos participantes das atas
de reunides e outros documentos técnicos,
emanados do CDE, COF e Diretoria
Executiva, ¢ ainda a participagdo de
aposentados na gestdo do SERPROS, com
aimplementacdo de agdes que viabilizem a
eleicdo, de forma separada, entre
aposentados e pensionistas, de um
conselheiro para o CDE e outro para o COF.

Nareunido de dezembro/2005, a Diretoria
entregou correspondéncia manifestando
preocupacdo com relacdo as dificuldades
que nossos associados terdo para contratar
no mercado os servigos de Seguro de Vida
e Auxilio Funeral pelos pregos praticados
no SERPROS, principalmente aqueles com
mais de 60 anos, que, simplesmente, ndo
serdo aceitos por nenhuma seguradora.
Solicitamos também que fossem fornecidos
aos participantes esclarecimentos
detalhados sobre as noticias envolvendo o
SERPROS na CPMI dos Correios, afirmando
nossa opinido de que a total transparéncia
nas a¢des do SERPROS ¢ fundamental para
assegurar a tranqiiilidade dos participantes,
bem como sua confianga nos o6rgdos de
dire¢@o do nosso fundo de pensdo.

2.1.3-Acompanhar alteracoes do Estatuto
e Regulamentos do SERPROS.
Nao houve alteragoes significativas no

Estatuto e Regulamentos dos Planos de Be-
neficios do SERPROS, durante o ano de
2005.

2.1.4 - Acompanhar o Plano de Saude do
SERPRO (CASSI), propondo solucdes que
atendam as necessidades dos Assistidos e
de seus Beneficiarios.

Na reunido realizada em 02/08/2005, em
Brasilia, a Diretoria da ASPAS solicitou ao
Diretor do SERPRO, Armando Frid, a
abertura de nova oportunidade para
inscri¢do de aposentados e pensionistas no
Plano de Saude do SERPRO, em convénio
com a CASSI, bem como a elaboragdo de
alternativas do atual plano com precos mais
baixos, de forma a permitir que todos os
aposentados e pensionistas possam
permanecer no mesmo. Armando Frid
informou ser inviavel a opc¢do de outras
alternativas para os aposentados e
pensionistas, por ser uma populagdo
pequena e de mais idade, o que tornaria o
plano mais caro que o atual, além de ser um
risco para o atual plano, pois como a
populacdo ¢ a mesma, poderia haver
migragdo de pessoas do atual plano para
este, em principio mais barato, levando a
inviabilizagdo de ambos.

Na reunido de julho/2005 do CDE, a
Diretoria da ASPAS solicitou que o CDE
continue agindo junto ao SERPRO no
sentido da reabertura das inscrigdes, sem
caréncia, para os aposentados ainda fora
do plano e com precos de acordo com o
poder aquisitivo dos aposentados.

2.1.5 - Intensificar a interacdo com
Entidades Congéneres Representativas de
participantes de Fundos de Pensio.

A Diretoria tem participado das reuni-
Oes mensais da UNIDAS, que reune as As-
sociacdes de Aposentados e Pensionistas
do Estado do Rio de Janeiro.

2.1.6 - Acompanhar as A¢oes Judiciais em
curso, como as referentes a isencao do
Imposto de Renda sobre as Aposentadorias
e Beneficios.
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Além dos processos de isengdo do Im-
posto de Renda sobre as aposentadorias e
beneficios do SERPROS, foram também
acompanhados os processos de corre¢ao
do FGTS, estes de responsabilidades da
ASES-RJ, que contam com um grande nu-
mero de associados da ASPAS. As informa-
¢des sobre 0 andamento dos processos sao
mantidas atualizadas em nosso site.

2.1.7 - Acompanhar as acdes para dar
continuidade aos Planos Assistenciais do
SERPROS.

Em marco de 2004, o Conselho
Deliberativo do SERPROS decidiu
suspender as adesdes aos Planos
Assistenciais  Bradesco  Dental,
Odontoprev, Vida UTT—Mbovel, Seguro de
Vida Sul América e Auxilio Funeral
Executivos Seguros, em razdo de
insustentabilidade do programa assistencial,
incapaz de cobrir os custos administrativos,
e de impedimento legal para manter o Seguro
de Vida e do Funeral. O impedimento
alegado pelo SERPROS ¢ de que a Lei
Complementarn®. 109, de 29/05/2001, vedou
as entidades fechadas a prestagdo de
quaisquer servicos que ndo estejam no
ambito de seu objeto que ¢ a administragdo
e execucdo de planos de beneficios de
natureza previdenciria, com excec¢do dos
servicos de assisténcia a saude, que
poderdo continuar a ser prestados somente
para as entidades que j& prestavam tais
servigos. Segundo esta avaliagdo, embora
0 SERPROS ja estivesse prestando servigos
de assisténcia a satide, o Seguro de Vidae o
Auxilio Funeral ndo estdo incluidos neste
tipo de servico.

Posteriormente, o referido Conselho de-
cidiu extinguir os servicos, tendo a Direto-
ria Executiva do SERPROS realizado diver-
sos estudos para a sua manutenco aos par-
ticipantes ja inscritos, inclusive tendo estu-
dado a possibilidade de criagdo de uma Cai-
xa de Assisténcia e ainda da ASPAS assu-
mir a administragao dos servigos, permitin-
do novas adesdes.

Com a inviabilidade da Caixa de
Assisténcia e da impossibilidade da ASPAS
em assumir os servigos, em razao de nao
possuir infra-estrutura administrativa para
tal, o CDE, em julho de 2005, decidiu
aguardar uma ultima tentativa de transferir
o Seguro de Vida e o Auxilio Funeral para a
ASES-RJ, antes da extingdo definitiva dos
servicos. A ASPAS tem participado
ativamente dos estudos e agdes necessarios
para a viabilizagdo da transferéncia dos
mesmos paraa ASES-RIJ.

2.1.8 - Incentivar a criacdo de Grupo de
Debates em temas relativos a Previdéncia
Complementar e avancar na capacitagcio
em temas relativos a Previdéncia
Complementar.

Foi criada a Comissdo Técnica para co-
ordenar o aprofundamento dos temas rela-
tivos as questdes técnicas da gestao dos
fundos de pensao, especialmente atuariais
e investimentos, por meio de estudos e pa-
lestras, de modo a assessorar a Diretoria e
Conselhos da ASPAS em sua atuagdo junto
ao SERPROS e outras entidades do setor.

2.1.9 - Promover debates sobre temas
relativos a Previdéncia Complementar.
Sob a coordenagdo da Comissao Técni-
ca, foi realizada, na reuniao mensal de outu-
bro de 2005, palestra sobre os planos PS-I e
PS-II, incluindo o processo de migracao
entre os planos, ocorrido em 2001, ministra-
dapela Divisdo Atuarial do SERPROS.

2.1.10 - Acompanhar a implementacio do
Programa de Preparacido para a
Aposentadoria do SERPRO.

No final de 2005, o SERPRO estava ulti-
mando os preparativos para o langamento
do Médulo de Preparacdo para a Aposen-
tadoria, parte integrante do Programa de
Qualidade de Vida da empresa, para
implementacao durante o ano de 2006. O
modulo, que terd a parceriado SERPROS e
da ASPAS, ¢ dirigido para empregados pré-
aposentaveis, sera estendido também aos
jé aposentados e incluira palestras e cursos
sobre diversos temas de interesse dos apo-
sentados, como Empreendedorismo, Rela-
cionamento Familiar, Saude, Planejamento
Financeiro e Previdéncia. Serd iniciado em
Séo Paulo como projeto-piloto e, a seguir,
serd implementado em todas as demais re-
gionais.

2.1.11 - Promover atividades sdcio-
recretativas- de forma a integrar os
associados da ASPAS e seus familiares.

Sob a coordenagdo da Comissao Sdcio-
Recreativa, foi realizada festa de come-
mora¢ao do 7° aniversario da ASPAS, no
Rio de Janeiro, em setembro de 2005. Foi
sorteado um DVD portatil entre os
associados de todo o Brasil, sendo ga-
nhadora uma associada do Rio de Janeiro.

Para 2006, foi incluida no orgamento uma
verba (proporcional ao ntimero de
associados no estado) para incentivar a
realizacdao de comemoragdes nos estados.
A Comissdo Socio-Recreativa coordenara
0 processo, em conjunto com o0sS
Representantes Regionais.

Também foi realizada, em dezembro,
confraternizagdo de Natal ¢ final do ano de
2005 dos aposentados e pensionistas do
Rio de Janeiro, com as despesas correndo
por conta dos associados presentes.

2.2-ACOES OPERACIONAIS

2.2.1 - Realizar campanha de Novos
Associados.
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A campanha esta sendo planejada para
ocorrer a partir do segundo semestre de
2006. No final de 2004, a ASPAS contava
com 838 associados. No final de 2005, este
ntmero havia alcangado a marca de 858 as-
sociados.

2.2.2 - Realizar esforcos para o
fortalecimento da ASPAS em todos os
Estados.

No dia 02/08/2005, ap6s a reunido com o
Diretor Armando Frid, a delegagdo da ASPAS
reuniu-se, no auditorio da Regional Brasilia,
com um grupo de aposentados, quando
foram apresentados a nova Diretoria e os
Conselhos da ASPAS, o Plano de Agdes e as
diversas comissdes criadas pela nova
Diretoria para o encaminhamento das agdes,
com uma maior participagdo dos associados,
independente do estado em que residam.

Aproveitando viagens de férias e de
trabalho, no final de setembro e inicio de
outubro de 2005, nosso Diretor-Presidente
esteve em Floriandpolis, Porto Alegre,
Curitiba e Vitoria, tendo realizado, nas
dependéncias das regionais e escritorios do
SERPRO, encontros com aposentados e
pensionistas, para apresentar o Plano de
Acodes. Em Vitoria, os aposentados
escolheram o associado Edvaldo Lemos
como representante regional da ASPAS, e
Osmar Aguiar Filho como substituto. Estas
escolhas foram, posteriormente, forma-
lizadas pela Diretoria da ASPAS.

Com a nomeagdo do Representante
Regional do Espirito Santo, a ASPAS passou
a contar com cinco representagoes regionais,
as quais possibilitam aproximar a entidade
de todos os associados, em carater nacional.

2.2.3 - Dinamizar as formas de
comunicacio entre a ASPAS e seus
associados.

Foram enviadas mensagens por correio
eletronico para os associados que mantém
seus enderegos atualizados junto a ASPAS,
com as pautas das reunides mensais da Dire-
toria com os associados e de noticias rele-
vantes.

O site da ASPAS na Internet foi
reformulado, melhorando sua visualizagao
e seguranga, com a criacdo de area restrita
aos associados, onde sdao divulgadas
noticias de interesse exclusivo dos mesmos.

2.2.4 - Aperfeicoar o Estatuto e elaborar o
Regimento Interno da ASPAS.

De modo a preparar proposta de novo
Estatuto, a ser apresentado para discussao
¢ aprovagdo dos associados, foi formada a
Comissao de Estatuto, a qual, em sua
primeira reunido, definiu o calendario para a
realizagdo dos seus trabalhos: Elaboragao



do anteprojeto - outubro/2005 a margo/
2006; Discussdo na Diretoria/Conselhos
- abril a junho/2006; Discussdo com os
associados - julho a setembro/2006;
Votagdo — outubro/novembro de 2006.

2.2.5- Estruturar a Area Administrativa
da ASPAS, especialmente na utilizacao
da Tecnologia da Informacio.

Os trabalhos de reestruturagao estao
previstos para serem realizados em 2006.

2.2.6 - Otimizar Receitas e Despesas,
com vista a manter o equilibrio do
Orcamento da ASPAS.

Foram reduzidas as despesas de con-
tas importantes, obtendo-se economias
significativas em relagdo a 2004, o que
permitiu um crescimento expressivo das
aplicagdes financeiras, conforme Nota
Explicativa das Demonstragdes Financei-
ras de 2005. Além disto, substituimos o
contador, obtendo melhor qualidade na
prestacdo do servico, mesmo com uma
redugdo nos preg¢os pagos a empresa
prestadora dos servigos.

2.2.7 - Implantar métodos eficazes de
Gerenciamento do Or¢camento da
ASPAS.

Foi revisado o Plano de Contas para
adequacdo das nossas atividades. A Pre-

visdo Or¢amentaria de 2005, que aprova-
mos logo ap6s nossa posse, ocorrida em
maio/2005, foi seguida rigorosamente.
Para 2006, pretendemos antecipar para o
inicio do ano a aprovacdo do Or¢camen-
to, de modo que tenhamos condi¢des de
trabalhar de forma planejada e de acordo
com as receitas e despesas reais da As-
sociagdo.

2.2.8 - Elaborar estudo sobre os
Aposentados e Pensionistas.

Os estudos ainda ndo foram inicia-
dos.

2.2.9 — Negociar com o SERPRO a
cessio e montagem de sala para os
Aposentados em todas as Regionais da
Empresa.

Conforme negociado com a gestdo an-
terior da ASPAS, o SERPRO se compro-
meteu a disponibilizar, em todas as regio-
nais, salas com infra-estrutura para utili-
zagdo dos aposentados e pensionistas.
Até o momento, ja esta instalada a sala da
Regional Brasilia. A atual Diretoria deci-
diu negociar, a partir de 2006, a instalacao
das demais salas, comec¢ando pelos esta-
dos onde a ASPAS tem Representante
Regional. Para os demais estados, as sa-
las serdo negociadas na medida em que
sejam nomeados os respectivos Repre-

sentantes Regionais.

2.2.10 - Elaborar o Jornal da ASPAS.
Foi produzido o Informe ASPAS nu-
mero 15, em agosto de 2005, que foi envi-
ado aos associados e aos demais aposen-
tados e pensionistas do SERPROS, que
alcancam um total de cerca de 2.200.

2.2.11 - Manter o Site da ASPAS sempre
atualizado.

Além da manutengdo da atualizacdo
do site da Associa¢do, o mesmo foi
reformulado, de modo a tornar a
navegacdo mais simples e intuitiva,
através de menus. Além desta alteracdo e
da criagdo da area restrita aos associados,
avangou-se na seguranga, com a criagao
e administragdo do cadastro de
associados para acesso as areas restritas.
As novas caracteristicas permitem, ainda:
— a criagdo de foruns de debates, para
discussdo de assuntos de interesse geral,
que serdo utilizados também na
comunicagdo das diversas comissdes de
trabalho, que poderdo atuar em nivel
nacional;

— a atualizacd@o do site, pela propria
ASPAS, permitindo maior agilidade e
evitar custos adicionais;

— downloads de arquivos, como por
exemplo de nossos Informes.

Balanco Patrimonial em Dezembro de 2009

ATIVO PASSIVO

CIRCULANTE CIRCULANTE
CAIXA 453,45 CREDORES DIVERSOS 358,30
BANCOS C/ MOVIMENTO 2.700,90 EXIGIVEL A LONGO
APLICACOES FINANCEIRAS 13416461 13731896 | PRAZO

CREDORES DIVERSOS 437
PERMANENTE

PATRIMONIO LIQUIDO
IMOBILIZADO 3.241,00
DEPRECIACOES ACUMULADAS  (2.200.00) 1.041,00 | RESULTADOS ACUMULADOS:

ATE DEZEMBRO 2004 92.428,65

DO EXERCICIO 2005 45.568.64 137.997.29
TOTAL 138.359,96 TOTAL 138.359,96
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Demonstracao do Resultado do Exercicio
Encerrado em Dezemhro de 2005

JAN/MAIO| JUN/DEZ TOTAL
(+) RECEITAS
ANUIDADES / MENSALIDADES 32.202,87 47.916,21 80.119,08
RECEITAS DIVERSAS 28,79
RECEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.591,61 8.527.47 13.288,31
TOTAL 36.794,48 56.443,68I 93.436,18
(-) DESPESAS
. ENCARGOS SOCIAIS
INSS 963,80 1.580,67 2.544 47
. GERAIS
SERVICOS PRESTADOS - PF. 4.818,95 7.594,32 12.413,27
SERVICOS PRESTADOS - PJ. 861,95 3.980,67 4.842 62
MANUTENCAO & CONSERVACAO 0,00 155,00 155,00
CORREIOS 6.371,75 2.661,42 9.033,17
COPIAS E REPRODUCOES 4.065,06 70,84 4.135,90
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.686,04 551,99 2.238,03
DESPESAS C/PROMOCOES E EVENTOS 0,00 695,00 695,00
VIAGENS E ESTADIAS 0,00 1.386,53 1.386,53
PROPAGANDA E PUBLICIDADE 687,56 0,00 687,56
DESPESAS DIVERSAS 0,00 41,12 41,12
SERVICOS GRAFICOS 2.000,00 0,00 2.000,00
HOMENAGENS 384,85 0,00 384,85
TAXAS E EMOLUMENTOS 461,70 240,39 702,09
ASSOCIACOES 690,00 764,00 1.454,00
TRANSPORTE/ALIMENTACAO (A)| 2.555,28|(B) 956,64|( C 3.511,92
BRINDES 0,00 259,00 259,00
PEDAGIO 0,00 12,80 12,80
. DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS BANCARIAS 247,62 337,33 584,95
JUROS E MULTAS 0,00 385,26 385,26
. DESPESAS C/ DEPRECIAGAO
DEPRECIACOES 250,00 150,00 400,00
TOTAL DAS DESPESAS 26.044,56 21.822,98 47.867,54
RESULTADO DO EXERCICIO 10.749,92 34.620,70 45.568,64

(A) o percentual é de 7,93

Informativo Aspas N.°17—Maio de 2006

(B) o percentual é de 1,99

(C) o percentual é de 4,38




Demonstracoes Contaheis do Exerciciode 2009

Podemos afirmar que o ano
de 2005 foi um ano favoravel
a nossa Associacao. Nenhum
fato, dos chamados relevan-
tes, nos obrigou a dispéndios
que pudessem afetar sig-
nificativamente nossa dispo-
nibilidade de caixa, como, por
exemplo, a contratacdo de
advogados para emissao de
pareceres ou interposicao de
acoes judiciais. Com isso,
pudemos reduzir os gastos
com “Servigos prestados por
Pessoas Fisicas” em 37,4%,
passando de R$ 19.841,48, em
2004, para RS 12.413.27, em
2005, com uma economia de
R$ 7.428,27.

Além disso, vimos redu-
zidas algumas despesas, sem
prejuizo da qualidade re-
querida no alcance do
dispéndio. Citamos a obtencao
de novo servigo de conta-
bilidade eletronica, reduzindo

Notas Explicativas

a despesa mensal de RS
450,00 para R$ 300,00, com
ganho de qualidade material,
uma vez que as informagdes
sdao disponibilizadas tao logo
sejam contabilizadas (razao,
diario, balancetes mensais ¢
ete).

A conta de despesas com
“Transportes/Alimentacao”,
no ano de 2004, teve um gasto
médio mensal de R$ 472,81,
cujo valor foi reduzido para R$
292,66, em 2005.

A conta de despesas com
“Viagens e Estadias” diminuiu
de RS 10.762,51, em 2004,
para R$ 1.386,53, em 2005.
Isto foi conseguido porque o
nosso Diretor-Presidente esta
aproveitando suas viagens
pessoais para manter contato
com os aposentados em cada
cidade visitada, visando
aumentar o quadro de asso-
ciados e nomear Repre-

sentantes, sem Onus para a
Associacao.

As receitas totais aumen-
taram de R$ 78.991,00, em
2004, para R$ 93.436,18, em
2005, com uma variacao de
18,3%. As provenientes de
mensalidade de associados
aumentaram de R$ 70.228,14,
em 2004, para R$ 80.119,08,
em 2005, com uma variagao
de 14,1%. As receitas de
investimentos aumentaram de
R$ 8.763,76, em 2004, para R$
13.288,31, em 2005, com uma
variagao de 51,6%.

Em funcao da reducgado de
despesas e do aumento das
receitas, o resultado final do
exercicio de 2005 aumentou o
nosso Patrimdnio em RS
45.568,64. Abaixo, a evolucao
do Patriménio Liquido através
dos anos, com o historico de
suas correspondentes Recei-
tas e Despesas.

HISTORICO FINANCEIRO
ANO | RECEITAS | DESPESAS | PATRIMONIO LiQUIDO
1999 3.245,00 1.999,65 1.245,35
2000 18.354,60 6.966,59 11.388,01
2001 34.786,48 13.996,45 20.790,03
2002 43.915,96 19.989,78 23.926,18
2003 67.952,562] 45.143,40 22.809,12
2004 78.991,90 66.721,94 12.269,96
2005 93.4,36,18 47.867,54 45.568,64
PATRIMONIO LIQUIDO
ACUMULADO EM 31.12.2005 137.997,29
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Parecer n°.7do Gonselho Fiscal
Exercicio Encerrado em 31/12/200%

Com base nos exames
efetuados na documentacao
contabil, nos registros dessa
documentac¢dao nas contas
apropriadas, nos relatorios de
Receitas e Despesas, nos
Balancetes mensais, no Balan-
co Patrimonial e na Demons-
tracao do Resultado do Exer-
cicio encerrado em dezembro
de 2005, bem como no exame

do Relatorio de Contas e Atos
da Diretoria Executiva da AS-
PAS do Exercicio de 2005,
mencionados na Ata da Reu-
nido Ordinaria do Conselho
Fiscal, desta data, somos de
Parecer favoravel a aprovagao,
pela Assembléia Geral, do Ba-
lanco Patrimonial, Demonstra-
cdo do Resultado do Exerci-
cio ¢ do Relatério de Contas

e Atos da Diretoria Executiva
da ASPAS do Exercicio de
2005.

Rio de Janeiro, 02 de maio de
2006.

Almir Soares Barbosa,
Américo da Silva Motta e
Maria Alice F.P. Baeta de Souza
Conselho Fiscal

Deliheracao N° 021 —Conselho
Deliberativo —03/05/2006
Exame das Demonstracoes Financeiras e
Contas e Atos da Diretoria Executiva da
Asnas do Exercicio De 2005

O Conselho Deliberativo
da ASPAS-Associacdao dos
Aposentados e Pensionistas
do SERPROS, no uso de
suas atribui¢cdes, conforme
item IX, do Art. 28, do Esta-
tuto da ASPAS,

Considerando o Parecer fa-
voravel do Conselho Fiscal n°
7 da ASPAS, de 02/05/2006,
sobre o exame das Demons-
tragdes Financeiras (Balanco
Patrimonial e Demonstracao

do Resultado do Exercicio)
de dezembro/2005, bem
como sobre as Contas e Atos
da Diretoria Executiva da AS-
PAS do exercicio de 2005; e

Considerando o exame dos
referidos documentos pelos
membros deste conselho, de-
libera

ART. 1' — Aprovar as De-
monstragdes Financeiras e as
Contas e Atos da Diretoria

Executiva da ASPAS do exer-
cicio de 2005.

Rio de Janeiro, 03 de maio
de 2006.

Paulo Barbosa Coimbra
Presidente

Cammarota Salvador
Vice-Presidente

Gilson Leal Barbosa
Secretario




