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Editorial

Fortalecer nossa Associacao é defender
o direito dos aposentados. Associe-se!

guestédo do déficit do PS |
precisa ser exaustivamente
debatida, afinal o problemaégra-
ve. Configura-se umaameacaaren-
da dos atuais e futuros aposenta-
dos e pensionistas, jAque umadas
alternativaslevantadas € o aumento
de mais de 100% na contribuicéo
dos participantes ativos e assisti-
dos, além da patrocinadora, para
equilibrar o plano de complemen-
tacdo daaposentadoria. A posi¢cdo
daASPAS arespeito é muito cla-
ra. Nossa A ssociagdo vem apoian-
do as agOes do SERPROS e do
SERPRO no sentido de buscar jun-
to ao Conselho Diretor da patro-
cinadoraumasolucéo queresolva

o problemado déficit sem aumen-
to de contribuicéo para os partici-
pantes, ativos e aposentados.

N&o temos dividas que a alter-
nativaem estudo - umanovamigra-
¢d0 dos participantes ativos parao
plano PS 11, mantendo no PS | os
recursos Necessarios para o paga-
mento das complementacdes dos
aposentados durantetoda suavida
- éamelhor aternativa. A patroci-
nadoraarcariacom o total do mon-
tante necessario para eguacionar o
déficit e, dessaforma, além de ndo
sacrificar os participantes, o PS |
ficariadefinitivamente saneado. De
nada adianta uma solucéo tempo-
réria, de injetar recursos no PS |

agora para ‘tapar o buraco’ se da-
gui aum, doisanos, asituacéo pode
serepetir. Precisamos criar meca-
nismos pararesolver aquestdo de
formadefinitiva

A atuacdo daASPA S neste sen-
tido teramais peso e seramaisre-
presentativaquanto maior o nime-
ro de associados que tivermos e
guanto mais estes participarem da
vidade nossaassociacdo. Déasua
colaboracéo. Sevocé jaé associa-
do, converse com colegas, explique
nosso trabal ho e traga-0s ao N0sso
convivio. Se vocé ainda ndo é as-
sociado, essa é ahora. Associe-se
e gjude-nos adefender os direitos
dos aposentados e pensionistas.
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ASPAS apresenta Plano de Trabalho em andamento

1 - Acompanhar o equilibrio finan-

ceirodo PS| edo PS |l tomando me-
didas em defesa dos assigtidos, especi-
almente em contestar eventuais ma-
joracgdes de contribuicdes dos assisti-
dos para 0 SERPROS, em funcdo da
existéncia de déficits técnicos.
* Preparar acdo juridica. (Parrini/Haroldo
+ LuizAntonio Gato + Comissao Técnica)
» Acompanhar as agdes para o equaciona
mento. (LuizAntonio Gato + Parrini + Co-
missdo Técnica)

2 - Fomentar e acompanhar o de-
senvolvimento dos processos dos pla-
nos de salide do SERPRO e do SER-
PROS, propondo solugdes que aten-
dam as necessidades dos assistidos e
de seus beneficiérios.

* Interagir com a FENADADOS para
ASPAS participar da Comiss&o Parité-
ria de Gestdo do Plano de Salde, sem
direito a voto.

e Trabalhar junto a FENADADOS/
SERPRO:

- por abertura de nova oportunidade
para inscricdo de aposentados e pensio-
nistas no Plano;

- por prego médio;

- pelo menor regjuste anual possivel.

(LuizAntonio Gato/Coimbra+ Comis-
sdo Assistencial)

3 - Intensficar ainteracdo com en-
tidades congéneres, representativas de
participantes de fundos de pensdo.

* Participar da UNIDAS — Federagéo
dasAssociacfes de A posentados e Pen-
sionistas do Rio de Janeiro. (Julio/Luiz
Antonio Gato + Parrini + Haroldo +
Coimbra+ Almir)

* Buscar interacdo diretacom asAssocia

¢Oes de Aposentados e Pensionistas no
Rio e nos estados onde temos represen-
tantes. (JUlio/Representantes Regionais/
Diretoria/Consal hos)

4 - Acompanhar as agdes judiciais
em curso referentes a isencédo do im-
posto de renda retido peo SERPROS
sobre as aposentadorias e beneficios
durante os ultimos cinco anos e de-
mais processos.

» Acompanhar as agdesdeisencéo do Im-
posto de Renda sobre as aposentadorias
e beneficios do SERPROS e dos proces-
sos de correcdo do FGTS, estes de res
ponsabilidades daASES-RJ. (Parrini/Co-
imbra/Representantes Regionais)

* Redlizar convénioscom escritdrio dead-
vocacia em outros estados, semelhante
ao doRio. (Parrini/Coimbra/Representan-
tesRegionais)

5 - Acompanhar as a¢les em de-
senvolvimento para dar continuidade
aos planos assistenciais administrados
atualmente pelo SERPROS. (Coimbra/
LuizAntonio Gato + ComisssoAssigencid)

6 - Incentivar a criacdo, de forma
descentralizada, de grupo de debates
em temas relativos a previdéncia com-
plementar eavancar nacapacitacdoda
diretoria e conselhosda ASPAS em te-
mas relativos a previdéncia comple-
mentar. (Parrini/Luiz Antonio Gato/Re-
presentantes Regionais)

7 — Promover debates com convi-
dados externos, de forma descentrali-
zada, sobretemasrelativosa previdén-
ciacomplementar. (Parrini/LuizAntonio
Gato/Comissdo Técnica)

8 - Acompanhar a implementacdo
do programa do SERPRO deprepar a-

¢do para a aposentadoria. (Luiz Anto-
nio Gato/Julio/Representantes Regionais)

9 — Promover atividades socio-re-
creativasdeformaaintegrar 0sasso-
ciadoseseusfamiliaresa ASPAS. (Par-
rini/Jalio/Comissdo Socio-recreetiva)

10 — Realizar campanha de novos
associados, para fortalecer a ASPAS,
inclusive do ponto de vista represen-
tativo.

* Preparar e implementar campanha. (Ju-
lio/Parrini)

11 — Realizar esforcos especifi-
cos para o fortalecimento da AS-
PAS em todos os estados, transfor-
mando a ASPAS na representante
nacional dos aposentados e pensio-
nistas do SERPROS.

« Continuar eincrementar asviagens, indo
em estados ainda n&o visitados.

* Incentivar a criacdo de novas Represen-
tacOes Regionais. (Diretoria)

* Incrementar o trabalho dos Represen-
tantes Regionais.

12 - Aperfeicoar 0 estatuto da AS
PAS, propondo entreoutrospontos, re-
duzir omandatodetrésparadoisancs,
democratizar o processo eleitoral edla-
borar o regimento interno.

* Cronograma: Elaboracdo do anteprojeto
e discussio na Diretoria/lConselhos — até
dezembro/2006; Discussdo e votacdo
com os associados — até junho de 2007.

(Comissdo de Edtatuto)

13 - Manter tratativas com o SER-
PRO para a cessdo e montagem de
salas para os aposentados em todas as
regionais do SERPRO onde existam
representactes da ASPAS. (Diretoria/
Representantes).

nidos em assembléa realizada
31 de maio, os aposentados e
pensionistas aprovaram, por unanimi-
dade, 0 balango anual e as contas e atos
da ASPAS referentes ao exercicio de
2005. Avalizaram também as ages da
Associagao relativas ap equacionamen-
to do déficit do PS 1.
Dentre osassuntosabordados, o pre-
\sjdente Luiz Antonio Gato destacou a

Assembléia aprova Balango Anual, contas e atos da ASPAS

Acdes da Associacao relativas ao PS | também recebem aval dos aposentados

necessidade de umamaior integragéo en-
tre 0s associados e a ASPAS, através de
uma participagdo mais efetiva nos grupos
de trabalho formados pela Diretoria.
Especificamente sobre o problemado
PSI, aASPAS reiterou que ndo concorda
com apendizagdo dosassociados, no caso
de serem chamados a participar da co-
bertura do déficit do plano. O presidente
Luiz Antonio Gato ratificou que amelhor

\

s0lugdo seriaconseguir umanegociagéo
via SERPROS que ndo resultasse no au-
mento da contribuicgo dos participan-
tes, especialmente dos aposentados e
pensionistas. Como linhaalternativa, no
caso da negociacdo ndo ser possivel, a
assembléia definiu que nesta hipbtese a
Associacdo contrataria consultoria juri-
dicaparao preparodeacdojudicia con-
tra eventuai s aumentos de contribui géo)

2
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PS|

ASPAS aposta em solucao que
nao sacrifique os participantes

A questéo do déficit do plano de complementacéo de aposentadoria PS | vem preocupando a
ASPAS néo é de hoje. Obter uma solucdo que consiga dar garantia de continuidade ao
plano, sem onerar 0s aposentados e pensionistas € a meta principal, por isso a Associacao
tem mantido contato constante com a Diretoria e o Conselho Deliberativo do SERPROS, além
da Diretoria do SERPRO, que estéo estudando as alternativas para a solugéo do problema.

31 de maio de 2006, a ASPAS
promoveu umaAssembléia Geral
paradefinir aposturaaser adotadapela
Associacdo com vistas aobter umaso-
lucdo satisfatdriapara o equaci onamen-
to do déficit do PS|.

Como linha de frente de agéo, a
assembl éiaaprovou que aASPAS pro-
curasse contribuir junto ao SERPROS
e a patrocinadora para a busca de a-
ternativas que afastem o risco rea de
insolvénciado plano, masndoimpliquem
em aumento de contribuicgo para os
participantes, preservando os benefici-
0s recebidos pel os aposentados e pen-
sionistas. Namesma ocasido, foi apro-
vado que deveriamos estar preparados
para recorrer a justica, no caso de de-
Ccisfo do SERPROSedo SERPRO pela
solugéo de aumento das contribuigdes,
estimado em mais de 100%.

Dentro dessa linha de acdo, em
agosto, aASPAS enviou cartaao CDE
—Consalho Deliberativo do SERPROS.
Na carta (veja a integra nas paginas 4
e 5), a Associagdo mencionou a preo-
cupacdo com o agravamento do défi-
cit, de R$ 80 milhdes, em dezembro de
2004, paraR$ 259 milhdes, em dezem-
bro de 2005, ciente de que isso repre-
sentaum risco de continuidade do pla-
no. A carta destacou também a preo-
cupacdo com o aporte de R$ 11,1 mi-
Ihdes que coube ao SERPROS para a
recuperacdo da empresa Kepler We-
ber e com aumento do déficit em cer-
ca de R$ 75 milhdes (em razéo da
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diminuicdo do valor conté-
bil das agbes da em-
presa de R$ 6,80 para
R$ 1,95). Istolevou o
déficit a ultrapassar,
em 2006, a casa dos R$
300 milhdes, aproximando-
se da metade do patrimé-
nio total do plano.

A ASPAS veementemente apoiou
0s estudos que estao sendo realizados
peladreaatuarial do SERPROS, jaem
andlise pelaDiretoria da patrocinado-
ra SERPRO, no sentido de promover
uma nova migracao dos participantes
ativos para o PS I, preservando no
patrimdénio do plano o0s recursos ne-
cessarios para fazer frente aos bene-
ficiosjaconcedidos aos atuai s aposen-
tados e pensionistas. Essa seria uma
alternativa que néo exigiria aumentos
na contribui¢do dos participantes, ati-
vos e assistidos, e equilibraria o plano
de forma duradoura.

Lembrando que na composicao do
déficit do plano hafatores absolutamen-
te externos aos participantes, aASPAS
destacou algunsitensque contribuiram
parao problema

- reducéo nos beneficios futuros do
INSS, com o SERPROS tendo que
bancar a diferenca;

- aumentos reais de salarios dos
parti cipantes ativos (como a criagéo
da gratificacéo da funcdo de auxili-
ar), sem o aporte dos recursos ne-
cessarios parabancar o aumento dos
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beneficios futuros;
- perdas em mas aplicacdes
(como as Letras do Tesou-
ro de Santa Catarina),
ocorridasantesdaimplan-
tacdo da paridade nos or-
gaosdo SERPROS, quando os
participantes, ativos e aposentados
praticamente ndo tinham poder parain-
fluenciar nas decisdes de investimento
do SERPROS.

Portanto ndo éjusto queagorao par-
ticipante venha a ser chamado a con-
tribuir financeiramente com a metade
dos recursos para o equilibrar o plano.

Complementando, aASPAScitouo
exemplo da solugdo encontrada pela
Petrobras, na qual a empresa assumi-
ria sozinha o equacionamento do défi-
cit existente no plano de beneficio defi-
nido da PETROS. A tentativa de bus-
car uma solucéo negociada com a pa-
trocinadora, que ndo onere os partici-
pantes ativos e aposentados da Petro-
brés, também é aténicado discurso da
FUP — Federagéo dos Petroleiros.

Por ultimo, a Associagdo enfati-
zou aimporténcia datransparéncia e
da divulgacdo de informagdes do in-
teresse dos participantes, elogiou a
Resenha Especial explicando as de-
cisbes sobre a Kepler Weber e suge-
riu que sgja produzida uma Resenha
Especial sobre as solucdes que estéo
sendo buscadas para 0 equaciona-
mento do déficit do PS1.

Continua nas paginas 4 e 5



ASPAS envia carta ao CDE

“ aspas

dos
e pensionistas do Serpros

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2006 ASPAS —032/2006

Ao
Conselho Deliberativo (CDE) do SERPROS
Atencao: Jonas Costa Neto

Presidente

ABSUNTOS: Equacionamento do déficit do PS 1, divulgacdo das decisBes do Conselho
Deliberativo e contrato de comodato SERPROS/ASPAS

Prezados Conselheiros,

A divuigacao do Balango do SERPROS de 20085, demmonstrando o agravamento do déficit do
PS-l, que alcangou cerca de R$259 milhdes, contra cerca de R$ 80 milhdes, em 2004,
{rouxe grande preccupagdc para nos, dirigentes da ASPAS, preocupagio esta comoborada
pelo parecer da Auditoria Externa, que examinou o Balango, dando conta que “.. a
apuracac de sucessivos déficits evidencia risco iminente de continuidade da atividade ou
insoivéncia do ptano de beneficio, sendo a adogdo de um plano de agao fator predominante
para sua recuperagdo g liquidez.”

Esta preocupagac aumentou mais-ainda apés a divuigagao das decisbes do CDE, tomadas
em 19 de jutho passada, de, atendendo encaminhamento da Diretoria Executiva, alterar o
valor de contabilizagéo das agtes da Kepier Weber para R$ 1,95, 2o invés dos R$ 6,80
anteriores, além de realizar, junto com os demais sbcios, um aporte de recursos no valor de
R$ 45 milhdes, cabendo ao SERPROS o montante de R$ 11,1 mithdes, de modo a contribuir
no processo de recuperacao da empresa.

Conforme a Resenha Especial *° 732, de 21/07/2008, a deciséo de diminuir © valor da agéo
provocou “significativos impactos de ampliagdo do déficit com variagéo de 26,75% no PS-;
irao gerar um déficit gue poderd ser absorvido pela conjugacao de superavit existente nesse
exercicio no PS-W/BD; e reduzirdo a cata patrimonial em tormo de 5% no PS-I/CD". Segundo
nossos caiculos, com base nos numeros divuigades no RG! de Abril 2006, o déficit existente
do PS | foi aumentado em cerca de R$ 73 milhbes, ultrapassando, portanto, 0s R$ 300
mithdes e aproximando-se da metade do patrimdnio total do plano.

Temos certeza que o CDE, bem como as demais insténcias do SERPROS, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, comungam da mesma preocupagao e estdo seriamente
empenhados na busea de solugdes para o déficit, ndo sé para o seu equacionamento, como
também para o seu equiiibrio de forma sustentada e duradoura.

Entre as aiternativas estudadas, tomamos conhecimentp, por meio do nosse Diretor-
Presidente, Luiz Antonio (Gato) Martins, também membro do CDE, de estudos realizados
pela &rea atuarial, j& em andlise pela Diretoria e Conselho Diretor do SERPRO, no sentido
de promover uma nova migragdo dos participantes ativos para o PS i, preservando no
patrimdnio do plano os recursos necessarios para fazer frente aos beneficios j& concedidos
aos atuais aposentados e pensionistas, medida esta que, além de nao exigir aumenios na
contribuigdo dos participantes, ativos e assistidos, e da patrocinadora, equiiibraria o plano de
forma duradoura.

&
| /A
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4k as pas
iagao dos ap ad
e pensionistas do Serpros ASPAS —-032/2006

Nao temos davida de gue este € o caminho mais justo e equilibrado. Afinal, conforme o
parecer da Divisdo Atuarial, que faz parte do Balango de 2005, entre os fatores que
contribuiram para a formag&o do déficit, existem alguns de nenhuma responsabilidade dos
participantes, especiaimente os aposentados e pensionistas, como a reducgéo nos beneficios
futuros do INSS e os aumentos reais de salarios dos participantes ativos, incluindo a criagdo
da gratificagdo de auxiliar, ndo previstos nas avaliagbes anteriores. Alem disso, todos
sabemos que grande parte das causas do déficit & explicada por diversas perdas em mas
aplicagtes, como as Lefras do Tesouro de Santa Catarina, realizadas antes da promulgacgéo
das Leis 108 e 109, que propiciaram uma participacdo mais equilibrada dos participantes
nos Srgaos de deliberacdo e controle do SERPROS, participacdo esta praticamente
inexistente nos estatutos anteriores.

Neste sentido, a solugdo encontrada pela PETROBRAS, e negociada com os participantes
da PETROS, de assumir sozinha o equacionamento do déficit existente no plano de
beneficio definido, demonstra a viabilidade de encontrar soluces que venham ao encontro
dos interesses da patrocinadora e dos participantes, crescendo de importancia a aprovagao
pelo SERPRO da solugao apresentada pelo SERPROS, solugéo esta que nao sacrificaria 0s
participantes, especialmente os aposentados e pensionistas, impossibilitados de encontrar
meios para compensar as perdas nos seus beneficios, provocadas por um eventual aumento
de contribuicdes.

Também gostariamos de registrar e elogiar as informacdes divulgadas aos participantes, em
forma de resenhas especiais, sobre as decisdes relativas a Kepler Weber. Sem abrir mao de
nossa solicitacao, ja manifestada anteriormente, de que as atas do CDE, a exemplo das atas
da COF, sejam divulgadas na area restrita do site do SERPROS, julgamos que a divulgacao
sistematica de um extrato das principais decisdes tomadas pelo CDE ajudaria em muito 2
compreensdo dos participantes, bem como a néo proliferagdo de verstes muitas vezes
infundadas, que s6 frazem intranqguilidade aos participantes. Um primeiro passo neste
sentido poderia ser uma resenha especial sobre as solugdes que estdo sendo buscadas
para o equacionamento do déficit do PS |.

Finalmente, solicitamos do CDE a retomada de alternativas para a efetivagio do conirato de
comodato do espago ocupado pela ASPAS na sede do SERPROS, medida esta
fundamental para o pleno funcionamento, legal e administrativo, de nossa associagéo.

Certos que nossos argumentos serao levados em consideragéo pela instancia maxima do
nosso fundo de pensdo, despedimo-nos,

Atenciosament&/:/ /’

e
7 %
Carlos Aibe(fic'- komfar Parrini
Substituto d/) Dirgtor - Presidente

C/C: Diretor Presidente do SERPROS — Thadeu Duarte Macedo Neto
Presidente do Conseiho Fiscal SERPROS — Thadeu Emesto Senna Portelia
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Comissao Tecnica

|ém de ter enviado a cartaao
A CDE, e com 0 mesmo objeti-

vo de contribuir na buscade
alternativas para o equacionamento
do plano que preservem arenda dos
aposentados, a Diretoria da ASPAS
solicitou a Comisséo Técnica, forma-
dapor diretores e associados, area-
lizagcdo de estudo técnico sobre as
causas do déficit.

Foram definidos os objetivos
do trabalho do grupo, que ja fo-
ram iniciados, assim enunciados:

a) Aprofundar aandlise da origem,
evolucédo e situacéo atual do déficit
do PS1, afimdesubsidiar adiretoria
daASPAS no tratamento da questao
com os dirigentes do SERPROS e do
SERPRO, de modo a oferecer-lhes
sugestdes voltadas para o equaciona-
mento do déficit, que atendam aosin-
teresses dos associados.

b) Reunir elementos para, em
caso extremo, embasar uma possivel
acdo judicial que evite o aumento das
contribuicdes, conforme deliberagdo
aprovadaem assembléiageral daAS-
PAS em 31/05/2006.

Foram identificadas algumas
acOes que deverdo nortear o tra-
balhoinicial do grupo:

a) Levantar os investimentos com
perdas que contribuiram para o défi-
cit, especialmente os realizados até
2002, quando ocorreram as altera-
cOes estatutarias determinadas pela
novalegislacdo (Leis 108 e 109), que
instituiu a paridade nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

b) Verificar se houve quebra de
solidariedade por ocasido damigra-
¢8o do PS | parao PS I e seus pos-
siveis efeitos no agravamento do dé-

estuda razoes do déficit

ficit. Em caso afirmativo, esclarecer
se aquebrade solidariedade estare-
lacionada a alteracao do perfil do pla-
no. Ha que se considerar que de agos-
to anovembro de 2001 migrou para o
PS Il um ndmero expressivo de par-
ticipantes ativos, tendo permanecido
no PS | todos os assistidos e os ati-
VOS que ndo migraram.

c) Levantar o patriménio transfe-
rido parao PS |l e verificar se, nos
direitos dos participantes que migra-
ram, foi considerado que o plano es-
tava deficitério.

d) Avaliar demais fatos que con-
tribuiram para o aumento do déficit,
como as mudancgas das tabuas de
mortalidade (AT-49 e AT-83), redu-
¢do de beneficios futuros do INSS,
aumentos reais de salario (como cri-
acdo dagratificacdo de auxiliar) ndo
previstos nas avaliagdes atuariais
anteriores.

e) Verificar se foi prevista gera-
¢do futura nos célculos atuariais,
guando daimplantagédo do plano ori-
ginal (PS1). Se prevista, avaliar os
efeitos advindos do fechamento do
plano unilateral mente pelo SERPRO
em 1997, em decorrénciada criacao
do PSII e verificar se foram adota-
das providéncias compensatorias por
parte da patrocinadora.

f) Como o SERPRO teria coberto
o déficit técnico existente em 2001
correspondente aos participantes ati-
VOS que migraram para o PS |1, en-
caminhar o assunto a diretoria da
ASPAS, para que ela reivindigue o
mesmo tratamento para os participan-
tes que ndo migraram, ou seja, 0
eguacionamento do déficit existente
imediatamente apds a migragao.
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ASPAS vai insistir, em 2007, na
antecipacao do Abono de Natal

m o objetivo de favorecer
aposentados e pensionistas,
atendendo sugestdes de di-

versos associados, aASPAS enviou
solicitacdo ao SERPROS para que
0 pagamento do abono de Natal, nor-
mal mente ef etuado dia 20 de dezem-
bro, junto com o beneficio de dezem-
bro, fosse antecipado para 30 de no-
vembro. O SERPROS porém res-

pondeu que somente poderia
atender a essa solicitagéo
se o beneficio dedezem- _
bro passasse a ser pago
no dia 29.

A ASPAS, dentro da
sua prética democratica,
decidiu consultar os aposen-
tados e pensionistas arespeito, via
e-mail e pelo site nainternet, face a

exiguidade do tempo, mas o hiime-
ro de respostas ndo foi sufi-
» Ciente para que a Associa-
¢80 se sentisse respaldada
para autorizar a alteracéo.
De toda forma, a ASPAS
voltara a insistir com o
~ SERPROS paraque aliberagao
do abono natalino de 2007 seja an-
tecipado para 0 més de novembro.

Q)

EXPEDIENTE

Esta publicacdo é de responsabilida-
dedaASPAS (Associacdo dosAposen-
tados e Pensionistas do Serpro). Rua
Fernandes Guimar &es, 35 - Botafo-
go, CEP: 22290-000 - Rio de Janeiro/
RJ, Tel.: (21) 3289-1485.

e-mail: aspas@aspas.org.br,

site: www.aspas.or g.br

DIRETORIA

Diretor-Presidente - Luiz Antonio
Gato (lamgato@aspas.org.br)

Diretor Administrativo-Financeiro
Haroldo Francisco Ramos
(agaramos@aspas.org.br)

Diretores. Carlos Alberto Lomar
Parrini (parrini @aspas.org.br)

Julio Cesar Maia Pinto Guedes
(julio@aspas.org.br)

Representantes Regionais

Distrito Federal - Waldemiro Schneider
(waldemirol3@hotmail.com)

Par & - Felisberto Nascimento de Souza
(felis@aspas.org.br)

Rio Grande do Sul - Wanderlei
Fernandes dos Santos

(wanderlei @aspas.org.br)

Espirito Santo - Edvaldo José de Lemos
(edvaldo@aspas.org.br)

S0 Paulo - Sebastido Avenaldo Muniz
(sebastiao@aspas.org.br)

Conselho Editorial - Julio Cesar Maia
Pinto Guedes, Luiz Antonio Gato, Car-
los Alberto Lomar Parrini, Haroldo
Francisco Ramos, Paulo Barbosa Co-
imbra (Presidento do Conselho Delibe-
rativo), Almir Soares Barbosa (Coorde-
nador do Conselho Fiscal).

Producé&o: DIMP Comunicagdo, tel: (21)
2240-9395/2215-1441.

Jornalista Responsavel: Rita Magna-
go (RJ 15999JP)

/

Confraterniza

confraternizacdo de Natal
A dos associados da ASPAS

do Rio de Janeiro j4 esta4
marcada. Sera um almogo no dia 12
de dezembro, na Churrascaria Car-
retdo do Lido, ao preco de R$ 21,90
por pessoa. Durante o amogo, ha-
veratambém um amigo oculto opci-
onal. Para participar, bastalevar um
presente unisex com valor-base de

pData: 12/12/200
Horario: i
Local: Churrascarl
e Carva

0+
to: R$ 21,9 '
Cus igo Oculto:

AGENDE:
6 - Terga-fe.\ra

12:30 as

Iho, 55 - Pra
pebidas

presente base:

\

¢do de Natal

R$ 25,00. O sorteio de nomes sera
efetuado nahorada brincadeira, en-
tre todos os que levarem presentes.
Quem desgjar participar pode fazer
suareservapel o telefone 3289-1485,
com Lucia ou Haroldo.

Estamos incentivando nossos re-
presentantes nos demais estados a
também promoverem confraterniza-
¢Oes entre 0s aposentados.

16:00 horasDO
rretdo - LI

. C(?a do Lido, Copacat;/ana.

+ sobremessa +10%

iser pafticipar

Viva Pa

O nosso Conselheiro Fiscal Luiz
Pacheco continua em coma (desde
o infarto e acidente vascular cere-
bral, ocorrido no final de setembro
de 2005), porém com todosossinais
vitais preservados. Estaem casa, em
regime Home Care. Segundo sua
esposa, Aparecida, os médicos con-
tinuam acreditando que ele tem
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checo!

chances de sair do coma.

A visitadeamigosfaramuito bem
afamilia e, principalmente, ao pro-
prio Pacheco. Aqueles que desga-
rem agendar a visita devem telefo-
nar para (21) 2423-4259 e combinar
dia e hora com D. Aparecida.

VIVA PACHECO!
ESTAMOS COM VOCE!
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Regional de Brasilia

tem novo representante
A sesi T

cer a Associacgéo
no Distrito Federal, em
reunido realizada com os
aposentados e pensionis-
tas de Brasilia, dia 18 de
outubro, na Regional do
SERPRO, foi escolhido o
colegaWaldemiro Schnei-
der, ex-presidente da
ASES no DF. O novo re-
presentante daregié&o, tra-
balhard em conjunto com
0 colega De Luca, antigo
representante e membro

. - 3 S
do Conselho Deliberativo Schneider (segundo a partir da esquerda) e o Conselheiro De Luca (primeiro a direita), ao lado do
da ASPAS. presidente Luiz Antonio Gato, na reunifo que visou o fortalecimento da ASPAS

' N
Sdo Paulo também trabalha pelo fortalecimento

Fortalecer aASPAS em S&o Paulo foi um dostemas  ¢do, foram discutidas também as agdes da ASPAS em
debatidos na reuni&o no dia 16 de novembro, que con-  relacéo ao agravamento do déficit do plano de benefici-
tou com a presenca do presidente Luiz Antonio Gato, 0s previdenciais PS | e as alternativas que estdo sendo
do representante regional Sebastido Avenaldo Muniz e  buscadas pelo SERPROS e SERPRO e as demais aces
de aposentados. Além do fortalecimento da Associa- do Plano de Trabalho da Diretoria da ASPAS.

Representante de SP, Sebagti&o Avenaldo Muniz, em reunido com aposmtad09

REPRESENTANTES REGIONAIS

UF NOME DDD TELEFONE E-MAIL

DF | WALDEMIRO SCHNEIDER 61 3326-8250/9972-9915 waldemiro13@hotmail.com
ES | EDVALDO JOSE LEMOS 27 3332-4520 lemose @yahoo.com.br
PA | FELISBERTO NASCIMENTO DE SOUZA 91 3257-1111/9602-0319 felis@nautilus.com.br
SP | SEBASTIAO AVENALDO MUNIZ 1 5581-5244/9517-7270 mncobra@hipernet.com.br
RS | WANDERLEIFERNANDES DOS SANTOS 51 3288-3271/3211-2585 wsadvocacia@terra.com.br
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mprindo o compromisso eleitoral de pro-

over atividades da ASPAS a nivel na-
cional, adiretoriacelebrou o oitavo aniversa-
rio daAssociacao, dia 9 de setembro, em di-
versos estados.

No Rio de Janeiro, a solenidade oficia foi
no dia 6 e no dia 20 de setembro houve um
almogo comemorativo com direito a sorteio de
DVD player entre todos os associados. A feli-
zardafoi a colega |ldé Paraense, da Bahia.

No Rio Grande do Sul a comemorac&o foi
dia3 de outubro, com direito abolo e parabéns.
O evento contou com apresencado diretor Julio.
Em Brasilia, a data foi lembrada no dia 18 de
outubro, numa reuni&o prestigiada pelo presi-
dente Luiz Antonio Gato.

Em 2007, no caminho detransformar aASPAS
em uma entidade realmente nacional, vamos nos
esforcar para que a comemoracdo sga redizada
em todos os estados onde temos representantes.

Comemoragao no Rio Grande do Sul

Comemoragdo em Brasilia

A ASPAS precisa de vocé! Filie-se.
Visite o site www.aspas.org.br. Participe das reunioes.



